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Anotacija. Straipsnyje tiriama Lietuvos socialdemokraty partijai vadovaujancio
elito, kuris uzéme postus partijos tarybos prezidiume, personalo kaita ir socialinis
demografinis profilis po 2001 m. jvykusio LSDP susijungimo su pokomunistine
Lietuvos demokratine partija. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad LSDP vykdomojoje
institucijoje 20012015 m. laikotarpiu dominavo 50 mety ir vyresni vyrai. Partiniame
elite gana jtakinga grupé buvo 2001 m. po jungiamojo suvaziavimo j tarybos
prezidiumg jZenge politikai — jungtinés partijos steigéjai. Taciau kas dvejus metus
vykstanti santykinai intensyvi vykdomosios institucijos nariy kaita leidzia teigti, jog
LSDP valdymas néra atsidiires tos pacios partijos lyderiy grupés rankose.

RaktaZodfiai: politinés partijos, partijos vykdomoji institucija, partijos
vadovybé, partinis elitas.
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Ivadas

2016 m. Lietuvos socialdemokraty partija (LSDP) Sventé 120 mety jubiliejy ir
pamingjo dar vieng svarby jvykj — pragjo 15 mety, kai LSDP 2001 m. sausio 27 d.
jvykusiame suvaziavime susijungé su Lietuvos demokratine darbo partija (LDDP).
Sis sprendimas buvo naudingas abiem partijoms. LDDP ,,i§sigrynino®, jsiliedama j
sovietinio Sleifo neturin¢ig LSDP. Pastaroji partija gerokai sustipré¢jo, nes LDDP
turéjo visus Lietuvos rajonus apimancig parting struktiira, beveik dvigubai gausesng
naryste ir dar sovietme¢iu pradéta kaupti organizacine patirtj®, kuria LDDP panaudojo
partijai veikiant ir demokratijoje. Be to, abi susijungusios politinés partijos

1 Kokia tai buvo organizacija sovietmeciu, atskleidZia nariy skaiius artéjant Lietuvos komunisty partijos
atsiskyrimui nuo Soviety Sajungos komunisty partijos. Pvz., 1985 m. sausio 1 d. LKP turéjo 192 191
narj, o 1988 m. — beveik 210 000 nariy [2, p. 279].
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konsolidavo savo jégas ir nutrauké daugiau nei deSimtmet;j trukusig konkurencija dél
rinkéjy balsy kairiajame politiniame flange.

Kalbant apie politines partijas, buitina kalbéti ir apie jy vadovybe. Kaip rodo 2012
m. Lietuvoje atliktos ,,Porinkiminés apklausos* rezultatai, lyderiy svarba per rinkimus
partijai yra ne ka mazesné nei paciy partijy deklaruojamos politinés vertybés ar
profesionalumas?. Kiti tyrimai atskleidzia, kad nuo politinés organizacijos lyderio
nemazai priklauso, kokia bus partijos politiné kryptis ir vieSosios politikos
pasirinkimai [8, p. 78], [10, p. 357], [46, p. 1023-1024].

Tiek uzsienio Saliy, tiek ir Lietuvos politinés partijos ir partiné sistema visada
sulaukia deramo tyréjy démesio. Nors pastaraisiais metais atlikta nemazai tyrimy,
kuriuose analizuota, kokiu biidu renkami partijos pirmininkai, jy socialinis
demografinis profilis, vadovavimo partijai trukmé, pirmininky kaitos priezastys ir kt.
(pvz., [9], [46], [47], [55]), taciau iki Siol vis dar néra teoriniy ir praktiniy darby,
kuriuose tyringjamas politiniy partijy vykdomosiose institucijose postus uzimantis
partinis elitas. Kodél, pvz., Lietuvos partijy vadovybé iki Siol nesulauké deramo
tyréjy démesio®, sunku pasakyti, nes elito studijos Lietuvoje turi gana gilias tradicijas.
Kalbant apie pirmasias lietuviskos elitologijos studijas, negalima nepaminéti, pvz., K.
Masiulio, 1. Matonytés ir kt. darby [1], [11], [12], [31], [32], [33], [34]. Daug
publikacijy elito tema parengta Lietuvos mokslininkams dalyvaujant tarptautiniuose
projektuose. Pvz., 2001-2004 m. jgyvendinto projekto ,,European political elites in
comparison: the long road to convergence* (EurElite), kuriame Lietuvai atstovavo I.
Matonyté ir G. Sumskas, metu remiantis surinktais duomenimis apie Lietuvos Seimo
nariy kaitg ir profilj dienos Sviesa iSvydo daugelis publikacijy [6], [16], [35], [36],
[44]. Dar viena publikacijy, kuriose tirtas Lietuvos elito poZziiris j europinés tapatybés
ir pilietiSkumo raidg ES poky¢iy ir plétros kontekste, banga yra susijusi su 2005-2009
m. jgyvendintu tarptautiniu projektu ,Integrated and United. The Quest for
Citizenship in an Ever Closer Europe® (IntUne), kuriame pagrindiniai tyréjai
Lietuvoje buvo I. Matonyté ir V. Morkevicius [37], [38], [39], [40], [41], [42], [43],
[53].

Kadangi Lietuvos partinio elito studijy iki Siol, deja, néra, $io straipsnio tikslas —
istirti LSDP elita, susitelkus] partijos tarybos prezidiume, ir nustatyti partinés
vadovybés atsinaujinimg ir socialinio demografinio profilio kaita. Tyrimo uzdaviniai:
1) apibudinti politiniy partijy ir jy vadovybés sampratg; 2) iSanalizuoti LSDP tarybos
prezidiumo sudarymo ypatumus; 3) iStirti LSDP partinio elito kaita 2001-2015 m.
laikotarpiu. Tyrimo metodai — mokslinés literattiros, teisés akty ir politiniy partijy

2 Respondentams buvo uzduotas klausimas ,,0 kas jums svarbu renkantis partija Seimo rinkimuose?
Prasom pasakyti, ar renkantis, uz kg balsuoti, jums svarblis nurodyti partijy bruozai. Atsakykite
naudodami skale nuo 0 iki 10, kurioje 0 reiskia ,,VisiSkai nesvarbu®, o 10 — ,,Labai svarbu®. Rezultatai
rodo, kad Lietuvos gyventojams santykinai yra vienodai svarbus visi trys kriterijai, t. y. tiek partijy
,Profesionalumas valdant $alj“ (atsakymy vidurkis 9,13) ar ,,Partijos programa ir vertybés“ (atsakymy
vidurkis 8,82), tiek ir ,,Partijos lyderiai“ (atsakymy vidurkis 8,30) [48].

8 Biity galima paminéti tik iSanalizuotus Lietuvos politiskai jtakingiausiy partijy vykdomosiose
institucijose vykusius pasikeitimus 1989-2007 m. laikotarpiu, nubréziant skirtj tarp iSsaugojusiy
pozicijas nariy ir naujoky [56, p. 217-226].
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dokumenty analizé, apraSomoji statistiné analizé. Straipsnyje vartojama sgvoka
partinis elitas ar vadovybé apima LSDP vykdomojoje institucijoje — tarybos
prezidiume — postus uzimanéiy partijos lyderiy grupe.

Politiniy partijy ir jy vadovybés samprata

Siuolaikinéms ~visuomenéms reikia tarpininko, kuris perduoty pilie¢iy
reikalavimus valstybés institucijoms ir taip sukurty jungtj tarp valstybés ir pilieciy. Ta
asis, aplink kurig sukasi politiniai procesai liberaliose demokratijose, yra politinés
partijos. Politiniy partijy vaidmenj yra sunku pervertinti, nes jos yra esminis institutas
demokratinése visuomenése [13, p. 43], [30, p. 291], [51, p. 1-2]. Sunku jsivaizduoti
demokratinés Salies parlamentg ar vyriausybe, kuriuose nebiity politiniy partijy [3, p.
157], [7, p. 275], todél ir pati demokratijos id€ja neretai tapatinama su partijomis ir jy
tarpusavio konkurencine kova. Be to, nuo politiniy partijy Kaip politikos proceso
dalyvio nemazai priklauso ir Salies vieSosios politikos prioritetai ir kryptys. Jau prie$
puse amziaus V. O. Key teigé, kad partijos yra pagrindinis institutas, leidziantis
skirtingus visuomenés prioritetus paversti viesaja politika [15, p. 433]. 1945-1990 m.
laikotarpiu dvideSimtyje Saliy atlikta vieSyjy politiky analizé atskleidé, kad politiniy
partijy vaidmuo formuojant valstybinius sprendimus yra labai reikSmingas [4, p. 158].

Kalbant apie politines partijas ir jy vadovybés uzimama vieta organizacingje
hierarchijoje, svarbu pabrézti, kad $i politiné organizacija néra monolitiné struktiira,
nes ja sudaro atskiri tarpusavyje sgveikaujantys komponentai. Visy politiniy partijy
fundamentas yra nariy partija, kurios pagrindg sudaro eiliniai nariai, jteising savo
naryste partijoje [14, p. 597]. Eiliniams partijos nariams atstovauti reikalingos
atstovaujamosios institucijos. Nariy partijos struktirinis pagrindas yra vietos skyriai,
kurie vienija eilinius partijos narius, o patys skyriai paprastai jkuriami visuose Salies
regionuose. Be to, partijoje formuojamos centrinés partijos nariams atstovaujan¢ios
institucijos — suvaziavimas (konferencija) ir taryba, kurios turi jgaliojimus priimti
pacius svarbiausius partijos sprendimus ir yra neatsiejama nariy partijos dalis.

Partijos valdZioje komponentg sudaro partijos atstovai, isrinkti j parlamentg
(parlamento frakcija), ir partijos nariai, deleguoti j vyriausybe. Si partijos
organizacijos dalis atspindi politinés partijos pasiektus rezultatus nacionaliniuose
rinkimuose, ir jg teisétai galima laikyti politinés organizacijos sékmés simboliu [14, p.
594-596]. Parlamento frakcijos dydis ir jtaka priimant sprendimus jstatymus
leidZzianciojoje Salies valdZioje tiesiogiai susijes su gauty balsy skai¢iumi per
nacionalinius rinkimus. Turédama pakankamg jtaka, politiné partija jgyja teise
deleguoti savo atstovus j vyriausybe, kurioje, pasak M. Thieso, pagrindinés partijy
funkcijos yra politikos kiirimo ir $alies administracinio aparato kontrolé, siekiant
jgyvendinti nustatytus politikos prioritetus, ir atsakomybés uz politikos jgyvendinimo
rezultatus prisiémimas [52, p. 240]. Politiné partija, neturinti partijos valdzioje, lieka
uz politinio gyvenimo riby ir neturi realiy sverty daryti jtaka Salies vieSosios politikos
kryptims.

Treciasis partijos organizacijos komponentas yra prieziiros partija, Kuriam
priklauso tos partinés institucijos, vykdancios finansinés veiklos prieziira, t. y. atsako
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uz materialiniy iStekliy skaidry naudojima (revizijos komisija). Be to, sprendzia
partijoje iSkylan¢ius gincus, t.y. turi jgaliojimus priimti sprendimus, jei kyla
nesutarimy ar gincy tarp partijos nariy ar partiniy institucijy (etikos ir procediiry
komisija) [56, p. 36-37].

Paskutinis partijos organizacijos komponentas — partijos aparatas susideda i$
partijos vykdomosios institucijos ir partijos sekretoriato — centrinés partijos
biurokratijos [14, p. 598-599]. Pastaroji institucija atsakinga uz politinés partijos
administravima ir kasdienés jos veiklos uztikrinima. Partijos vykdomoji institucija
(tarybos prezidiumas ar valdyba) tampa svarbiausiy sprendimy vieta partijoje tarp
nariy partijai priklausanciy struktiiry — suvaziavimo (konferencijos) ir tarybos —
posédziy. Siai institucijai, be partijos pirmininko ir jo pavaduotojy, priklauso ir Kiti
renkami arba kooptuojami vieni i$ jtakingiausiy politinés organizacijos nariy. Taigi
tokios partinés struktiros nariai yra visi pagrindiniai politinés partijos vadovai,
kuriuos galima teisétai pavadinti partiniu elitu. Partijos vadovybé labiausiai matoma
visuomengje, o partinio elito jtaka politinés organizacijos strateginiams ir taktiniams
sprendimams, be abejo, yra labai reik§minga.

Vokieciy sociologas R. Michelsas dar praeito amziaus pradzioje jsp&jo dél
politinése partijose veikiancio ,,GeleZinio oligarchijos désnio®. Poreikis turéti parting
vadovybe lemia oligarchiniy tendencijy atsiradima, nes partijos valdymas lieka
nedidelés grupés rankose, todél, ,,istardamas organizacija, pasakai oligarchija® [45, p.
365]. D¢l Sios priezasties yra svarbu, kad politinése organizacijose reguliariai
atsinaujinty vadovybé. Dazna partinés vadovybés, susitelkusios vykdomojoje
institucijoje, kaita gali kliudyti oligarchinéms tendencijoms atsirasti, t. y. politinés
partijos vadovy grupei, esanéiai partijos aparate, susiformuoti.

Palankesnés salygos partinio elito personalo kaitai yra sudaromos tada, kai nariy
partijos atstovai turi galimybes patys tiesiogiai prisidéti prie vykdomosios institucijos
sudarymo (,,i$ apacios j vir§y“), o postus uZimantis partinis elitas neturi teisés pats
kooptuoti visy naujy nariy (,,i§ virSaus j apacig*). Neretai politinés partijos sudarant
vykdomaja struktiira vienu metu derina ,,i§ virSaus j apacig™ ir ,,i§ apacios j virSy*
principus, t. y. dalj nariy renka suvaZiavime (konferencijoje) ar taryboje, o kitg dalj
mandaty partijos lyderiams (pvz., pirmininkui ir jo pavaduotojams) suteikia be
rinkimy.

Taip pat svarbu ne tik vykdomosios institucijos sudarymo procediiros atvirumas
ir demokratiskumas, bet ir kadencijos laikas. Kadencijos trukmé gali lemti, kiek ilgai
tie patys politikai turés galimybe eiti pareigas partijos aparate. Jei patys rinkimai
rengiami santykinai daznai, pvz., kas 2 metai, sudaroma daugiau prielaidy
vykdomajai struktiirai atsinaujinti, nes laiko trukmé, leidZianti partinio elito nariams
i8vengti konkurencinés kovos dél posty vykdomojoje institucijoje, yra nedidelé.

Galiausiai, be formaliy reguliavimy partijos taisyklése, klititims pastovios
partijos nariy grupés, esanc¢ios politinés partijos organizacinés hierarchijos vir§iinéje,
susiformuoti gali kelti ir intensyvi vidiné kova tarp skirtingy, bet stipriy partinio elito
grupuociy, pretenduojanciy j santykinai ribota auksSciausiy pareigybiy portfeliy
skaiciy. Juk, kaip teigé elitologijos klasikas V. Paretas, elitas nei§vengiamai susiduria
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su i$stukiais i§ jam oponuoti siekiancio elito [cit. pagal 50, p. 287]. Oponuojanéiam
elitui yra paranku, jei vykdomoji institucija sudaroma santykinai daznai, o pats
formavimo biidas — atviras ir demokratiskas, jtraukiant j sprendimy priémimg nariy
partijos institucijas.

Tyrimo metodika

Idéjy, kokiais rakursais bty galima analizuoti LSDP elitg, ieSkota EurElite
projekto metodologijoje, nes akademiniy teksty, kuriuose bty tirta uzsienio Saliy ar
Lietuvos partiné vadovybé, susitelkusi vykdomojoje institucijoje, aptikti nepavyko.
EurElite projekto autoriai, tirdami Europos parlamentinj elitg, nagrinéjo parlamentary
perrinkimo ir naujoky jsijungimo intensyvuma, politiky politing ir profesing patirtj,
parting priklausomybe ir uzimamas pozicijas partijoje, iSsilavinima, amziy ir kt. [49,
p. 21-26].

LSDP vadovybés tyrimui buvo pasirinkti S$ie kintamieji: partinio elito
atsinaujinimas, lytis ir amzius, partiné priklausomybé iki 2001 m. jvykusio
jungiamojo dviejy partijy suvaziavimo. Analizuojant duomenis buvo siekiama
atsakyti | tokius klausimus: Kaip 2001-2015 m. laikotarpiu kito LSDP auksc¢iausios
vadovybés — partinio elito atsinaujinimas? Vadovybé sensta, ar tik metams bégant,
atvirksciai, jaunéja? Kokias dalis viety partiniame elite priklauso moterims? Kieno
,virsus® partijoje: buvusios LDDP nariy ar ,,senosios® LSDP? O gal dauguma sudaro
politikai, kurie iki 2001 m. susijungimo nepriklausé nei LDDP, nei LSDP?

Siekiant atsakyti j tyrimo Klausimus, buvo sudarytas ir analizuotas
Humanitariniy ir socialiniy moksly duomeny archyve (LiDA) vieSai prieinamas
duomeny rinkinys ,,Lietuvos socialdemokraty partijos tarybos prezidiumo nariai®
[57], kurio Serdis yra 2001-2015 m. laikotarpiu LSDP portale po kiekvieno partijos
suvaziavimo vieSai publikuoti LSDP tarybos prezidiumo nariy sarasai [20]*. Sie
sgraSai buvo papildyti tyrimui atlikti reikalingais politiky biografijy faktais®.

LSDP tarybos prezidiumo sudarymo ypatumai

Norint atsakyti j klausimg, kaip atsinaujina LSDP elitas, pirmiausia reikia
i$siaiskinti, kaip yra sudaroma partijos aparatui priklausanti LSDP vykdomoji
institucija — tarybos prezidiumas, kuris yra svarbiausia sprendimy vieta partijoje tarp

4 Duomeny rinkinyje yra ty politiky, kurie tarybos prezidiumo nariy jgaliojimus gavo pacig pirma
kadencijos diena, pavardés. Apie tuos politikus, kurie | vykdomaja institucijg pateko jau prasidéjus ar
ipuséjus kadencijai, t. y. pakeité tarybos prezidiumg priverstinai palikusius ar atsistatydinusius (jei tokiy
atvejy buta) politikus, duomeny néra.

5 Informacija apie LSDP elito socialines demografines charakteristikas ir parting patirtj surinkta i§ LR
Seimo [19] ir Vyriausios rinkimy komisijos portaly [54]. Turimos informacijos spragas noriai padéjo
uzpildyti LSDP sekretoriato darbuotojai M. Balezina ir V. Sereika, taip pat ir kai kurie patys buve
(esantys) LSDP tarybos prezidiumo nariai, su kuriais buvo susisiekta telefonu ar el. pastu. Uz §j
bendradarbiavimg ir geranoriska pagalba noriu visiems labai padékoti.
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suvaziavimo ir tarybos posédziy. Partijos statute nurodyta®, kad $ios struktiiros pagal
pareigas nariai yra partijos pirmininkas, jo pavaduotojai ir Kiti nariai, renkami partijos
taryboje [20], [21], [22], [23], [24], [25], [26], [27], [28], [29]. Kitaip tariant, |
partinés hierarchijos vir§ing veda trys keliai. Pirmasis ir pats sunkiausias kelias —
tapti partijos pirmininku, kurj LSDP suvaziavimo delegatai dazniausiai renka tik i$
vieno kandidato’. Beje, sprendziamojo balso teisémis tarybos prezidiume gali
dalyvauti ir LSDP garbés pirmininkai (Sis vardas suteiktas A. Sakalui, V. P.
Andriukaigiui ir C. Jur$énui) [20], [21], [22], [23], [24], [25], [26], [27], [28], [29]¢.
Antrasis kelias — tapti LSDP pirmininko, kuris turi privilegijuota teise teikti
kandidatiiras, pavaduotojy korpuso nariu. 2001-2005 m. laikotarpiu teis¢ rinkti LSDP
lyderio pavaduotojus turéjo partijos taryba, o nuo 2005 m. — suvaziavimo delegatai
[20], [21], [22], [23], [24], [25], [26], [27], [28], [29]. |1 lentel¢je matyti, jog 2001
2015 m. LSDP tarybos prezidiumas buvo suformuotas 8 kartus, o LSDP pirmininkas
su pavaduotojais dazniausiai uzémé 1/4 viety vykdomojoje institucijoje.

1 lentelé. Mandaty pasiskirstymas LSDP tarybos prezidiume

Kadencijos pradzia | Pirmininkas | Pavaduotojai | Kiti nariai IS viso

2001 01 27 1 (3,4 %) 12 (41,4%) | 16 (552 %) | 29 (100 %)
2003 05 03 1 (3,4 %) 7(41%) | 21(724%) | 29 (100 %)
2005 05 14 1(3,3 %) 7 (23,3 %) 22 (73,3%) | 30 (100 %)
2007 05 19 1 (3,0 %) 8(242%) | 24(72,7%) | 33 (100 %)
2009 03 07 1(2,8 %) 13 (36,1 %) 22 (61,1 %) | 36 (100 %)
201104 30 1(2,6 %) 10 (26,3%) | 27 (71,1%) | 38 (100 %)
2013 05 04 1(2,4 %) 12(29,3%) | 28(68,3%) | 41 (100 %)
2015 05 01 1(2,2 %) 15 (32,6 %) | 30(65,2%) | 46 (100 %)
I§ viso 8 (2,8 %) 84 (29,8 %) | 190 (67,4 %) | 282 (100 %)

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis [57].

6 Svarbu atkreipti démesj, kad valstybé daro jtaka Lietuvos politiniy partijy statuto (jstaty) turiniui ir
veikia partijy santykius su valstybe. Pvz., nuo 1995 m. LR politiniy partijy ir politiniy organizacijy
jstatyme reikalaujama, kad partijos statute (jstatuose) turi buti nurodoma partiniy struktiiry rinkimo
tvarka ir jy kompetencija [17]. Nuo 2004 m. — partiniy struktiiry ir rinkimo, ir atSaukimo tvarka,
laikotarpis, kuriuo partinés institucijos gali buti iSrinktos, jy sprendimy priémimo tvarka, valdymo
organy atskaitomybés suvaziavimui ir jy veiklos kontrolés tvarka [18].

7 LSDP vykstantys rinkimai, kai suvaziavime daZniausiai renkamasi i§ vieno kandidato, yra pana3s j
kitose Salyse vykstanc¢ius pirmininko rinkimus. IStyrus 13-oje Saliy daugiau nei 70 partijy 1965-2012 m.
laikotarpiu vykusius pirmininky rinkimus, daroma i§vada, kad rinkimai tik i§ vieno kandidato yra jprasta
praktika, jei rinkimy teisé yra patikéta suvaziavimo delegatams ar mazesnés strukttiros — partijos tarybos
nariams. Tai nereiSkia, kad triiksta pretendenty, taciau slapti partinio elito susitarimai, kas vadovaus
partijai, paprastai jvyksta dar iki paciy rinkimy [47, p. 232-233].

8 Be to, nuo 2011 m. ex offficio tarybos prezidiumo nariai gali biiti ir buve LSDP pirmininkai [20], [21],
[22], [23], [24], [25], [26], [27], [28], [29].
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I LSDP vadovybe galima patekti ir tre¢iuoju keliu — gaunant vykdomosios
institucijos nario mandata partijos taryboje. Sioje partingje institucijoje i§renkama
daugiau nei 2/3 partinio elito nariy (1 lentelé).

Apzvelgus patekimo i LSDP prezidiumo galimybes, galima daryti iSvada, kad
patys LSDP pirmininkai negali tiesiogiai kontroliuoti partinio elito papildymo, nes
pagrindinis sprendimy centras yra nariy partijai priklausanti LSDP taryba, kurios
sudarymas yra palankus eiliniams partijos nariams. Todél partinio elito sudétj
iSimtinai sieti su pasikeitimais LSDP pirmininko poste néra pagrindo. Ypac svarbu ir
tai, kad nuo 2003 m. LSDP statute jrasytas reikalavimas, jog tarp taryboje renkamy
vykdomosios institucijos nariy turi bati visy LSDP apskri¢iy atstovai [20], [21], [22],
[23], [24], [25], [26], [27], [28], [29]. Tai uztikrina tolygesnj visy Lietuvos regiony
atstovavima ir atveria kelius vietos lygmeniu pasizyméjusiems politikams jZengti |
LSDP partinj elita. Beje, tarp taryboje isrenkamy LSDP vykdomosios institucijos
nariy turi buti ir Lietuvos socialdemokraCiy motery sgjungos bei Lietuvos
socialdemokratinio jaunimo sgjungos vadovai. Motery atstovavimas partiniam elitui
yra stiprinamas ir dar vienu statuto reikalavimu, kad vienos lyties atstovy skaicius turi
nevirsyti 60 %?°,

Pabaigoje galima paminéti, kad visi trys keliai | LSDP partijos aparatg —
vadovybe yra atviri nuo 2003 m. 2001 m. tikry tarybos prezidiumo nariy rinkimy
nebuvo, nes LSDP vykdomoji institucija, kaip ir kitos partinés strukttros, LSDP ir
LDDP jungiamajame suvaziavime buvo sudaryta pariteto pagrindais, kai partiniame
elite 15 viety gavo buvusios LDDP nariai ir 14 —,,senosios* LSDP.

LSDP elito kaitos analizé

IS viso per 8 kadencijas buvo suteikti 282 LSDP vykdomosios institucijos nario
portfeliai. 2 lenteléje matyti, kaip 2001-2015 m. laikotarpiu keitési nariai LSDP
tarybos prezidiume. Akivaizdu, kad nauji nariai turi santykinai nemazai galimybiy
papildyti partinio elito gretas. Tai liudija tas faktas, kad naujoky!, kurie pirma kartg
jsitraukia j partijos vadovybe, dalis dazniausiai svyruoja ties 25 % riba. ISimtj sudaro
2013 m., kai naujokams atiteko tik 17,1 % mandaty, ir 2007 m., kai j} LSDP tarybos
prezidiuma buvo iSrinktas rekordiskai daug naujoky (36,4 %).

9 60 % reikalavimas galioja nuo 2009 m. 2001 m. galiojo nuostata, kad renkamuose partijos organuose
vienos lyties atstovy skaiCius negali vir§yti 3/4, 2002—2008 m. — 2/3 [20], [21], [22], [23], [24], [25],
[26], [27], [28], [29].

10 LSDP ir LDDP skirty viety proporcijos buvo lygios, nors pazifiréjus j turéty partijos nariy skaiciy
susijungimo isvakarése matyti, kad partijy dydis gerokai skyrési. LDDP 2000 m. deklaravo turinti 8300
partijos narius, o LSDP perpus maziau — 4000 [56, p. 260].

11 Siame straipsnyje naujokais vadinami visi politikai, kurie tarybos prezidiumo nariais tapo véliau nei
2001 m. Todél tarp vadinamyjy raujoky patenka ir politikai, kurie buve LKP ar LDDP, taip pat
»senosios”“ LSDP (1989-2001 m.) vadovybéje. Kadangi straipsnyje analizuojama tik po jungiamojo
LDDP ir LSDP suvaziavimo 2001-2015 m. jgaliojimus gavusi partiné vadovybe, tokiems politikams,
nepaisant jy uzimty pozicijy iki 2001 m. ar netgi sovietmedio metais, yra priklijuojama naujoko etikete.
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1 lentelée. LSDP tarybos prezidiumo nariy kaita

2001 | 29 (100 %) - - - - - 29 (100 %)
2003 - 22 (75,9 %) - 7 (241 %) R R 29 (100 %)
2005 - 18 (600%) | 0(00%) | 8(267%) | 4(133%) R 30 (100 %)
2007 - 14(424%) | 1(30%) | 12(364%) | 6(182%) | 0(0,0%) | 33 (100 %)
2009 - 11(30,6%) | 2(56%) | 11(30,6%) | 12(333%) | 0(0,0%) | 36 (100 %)
2011 - 9(237%) | 5(13.2%) | 11(289%) | 13(34,2%) | 0(0.0%) | 38 (100 %)
2013 - 9(220%) | 7T(A71%) | 7(171%) | 17(415%) | 1(24%) | 41 (100 %)
2015 - 8(174%) | 8(17.4%) | 12(261%) | 18(39,1%) | 0(0,0%) | 46 (100 %)
\Iﬁiso 29(10,3%) | 91(32,3%) | 23(8.2%) | 68(24,1%) | 70(248%) | 1(04%) | 282 (100 %)

Paaiskinimai: steigéjai — gave mandatg 2001 m.; iSlike steigéjai — nepertraukiamai perrenkami nuo 2001
m.; sugriz¢ steigéjai — prarad¢ mandata, taciau po pertraukos ir vél iSrinkti (perrinkti); naujokai — pirma
karta gave mandatg ne ank$¢iau nei 2003 m.; perrinkti naujokai — i§saugoje savo mandata; sugrjze
naujokai — prarade mandata, tac¢iau po pertraukos ir vél iSrinkti.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis [57].

ISanalizavus, kaip 2005-2013 m. laikotarpiu vyko naujoky jsitvirtinimas
partiniame elite'?, galima teigti, kad i3silaikyti LSDP vadovybéje, t. y. testi darbg jau
kitose kadencijose, jiems néra lengva. Siuo laikotarpiu 20 i§ 56 naujoky (35,71 %) po
pirmosios kadencijos daugiau nebuvo perrinkti. Vadovybés kaita atskleidzia aiSkia
tendencijg: arba naujokas per pirmaja savo kadencijg atskleidzia savo gebéjimus ir
jsitvirtina LSDP elite, arba jam tenka visam laikui partinés hierarchijos kopéciomis
nulipti zemyn. Tik vienam V. J. Paleckiui, kuris nebuvo tarp 2001 m. jungtinés
partijos steigéjy ir negali buti vadinamas Kitaip nei naujoku, nepaisant jo politinés
patirties, pavyko po pertraukos vél tapti partinio elito nariu (zr. 2 lentele). Sis
politikos ,,sunkiasvoris“ LSDP vadovybés mandata pirma karta gavo 2009 m. ir
praleides vieng kadencija vél i ja sugrizo 2013 m.

Visai kitos perspektyvos LSDP elite laukia jungtinés partijos steigéjo, t.y.
asmens, kuris tarybos prezidiumo mandatg gavo 2001 m. pariteto pagrindu. Didelé
tikimybé, kad toks politikas, net ir prarades §j posta, po pertraukos vél taps
vykdomosios institucijos nariu, t. y. sugriZusiu steigéju. I§ viso téra tik 4 politikai i$
29 (13,80 %), kurie | LSDP tarybos prezidiumg 2001 m. pateko pirmg ir paskutinj
karta. Apskritai, jungtinés partijos steigéjy atstovavima LSDP vykdomojoje
institucijoje galima jvertinti paziliréjus per dichotomijos — steigéjai ir naujokai —
zitronus®. 1 pav. matyti, jog partijos steigéjai, nepaisant bégan¢iy mety, ir toliau
iSlieka gana svarbia grupe partiniame elite, nes jy turimy portfeliy skaicius niekada
nebuvo maZesnis nei 1/3. Sis faktas liudija, kad besijungian¢ios LDDP ir ,,senoji*

22015 m. pirmg kartg j partinj elitg jsijungusiy 12 politiky jvertinimas laukia 2017 m. pavasarj.

13 Sjuo atveju svarbu, ar politikas buvo jungtinés partijos steigéjas 2001 m., ar j partinj elitg jsitrauke
véliau, t.y. naujokas. Sios etiketés nesikeitia, ar tai biity nepertraukiamai perrenkami tarybos
prezidiumo nariai, iskrite, bet sugriz¢ po pertraukos, ar po pirmosios kadencijos visiems laikams praradg
tarybos prezidiumo mandatg.
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LSDP 2001 m. delegavo, ko gero, pacius stipriausius savo partinius ,,sunkiasvorius®,
kurie konkurencinéje kovoje gana sékmingai atsilaiko prie§ gana gausias partiniame
elite méginanciy jsitvirtinti naujoky pajégas.

0.0%
24.1%
40.0% »
AT g3 005 63.206  61.0% 65206
100%
75.9%
60.0% )
455%  3619%  36.8%  39.0% 34.8%
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Steigéjai NaujoKkai

1 pav. Steigéju ir naujoky santykis LSDP tarybos prezidiume
Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis [57].

Pvz., 2015 m. sudarytame LSDP tarybos prezidiume buvo 8 partinés vadovybés
nariai, kurie nuo 2001 m. savo viety partijos elite neuzleido niekam (Zr. 2 lentele). Tai
A. Butkevi¢ius, G. Kirkilas, J. Olekas, M. Petrauskiené, I. Siaulien¢, R. Vaitkus, B.
Vésaité ir R. Zakaitiené'®. Nepertraukiamo perrinkimo kriterijy taikant LSDP elito
naujokams, galima pasakyti, kad néra tokio politiko, kuris j partinj elita btity patekes
2003 m. ir be pertraukos jam buty priklauses dar ir 2015 m. Daugiausia patirties
sukaupusios dvi partinés figaros, kurios vykdomosios institucijos nario portfelius
2005-2015 m. laikotarpiu nepertraukiamai gavo 6 kartus i$ eilés. Tai naujokai Z.
Balcytis ir R. Malinauskas.

LSDP elito socialinio demografinio profilio analizé

Analizuojant LSDP elito profilj, pravartu istirti dvi pagrindines socialines
demografines charakteristikas — amziy ir lyti. LSDP tarybos prezidiumo nariy
amziaus vidurkis rodo, kad partinis elitas po truputj ,,sensta”. | akis krinta tai, kad
jungtinés partijos steigéjai, palyginti su kity 7 kadencijy politikais, j tarybos
prezidiumg pateko budami jauniausio amziaus. Jy amziaus vidurkis 2001 m. buvo
48,55 metai (zr. 3 lentele). 2009 m. LSDP vykdomosios institucijos nariy amziaus
vidurkis ,,uz§alo ties 52 mety riba ir beveik nekito 4 kadencijos i$ eilés.

14 Siai grupei galéty priklausyti V. P. Andriukaitis, kuris 2001-2013 m. 7 kartus i§ eilés buvo tarybos
prezidiumo narys. Sis politikas turéjo teise dalyvauti ir 2015 m. suformuoto tarybos prezidiumo
posédziuose dél turimo LSDP garbés pirmininko vardo. Taciau dirbti LSDP vadovybéje jam neleido
eurokomisaro pareigos ir jis nebuvo jtrauktas 2015-2017 m. kadencijos tarybos prezidiumo nariy sarasa.
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3 lentelé. LSDP tarybos prezidiumo nariy socialinés demografinés charakteristikos ir

politinis profilis

Amzius Lytis PartiSkumas

Vidurkis Vyrai Moterys LDDP LSDP Ne / kita
2001 48,55 72,4 % 27,6 % 51,7 % 48,3 % 0,0 %
2003 51,90 69,0 % 31,0% 51,7 % 448 % 3.4 %
2005 53,00 66,7 % 33,3% 56,7 % 33,3% 10,0 %
2007 53,06 69,7 % 30,3 % 54,5 % 42,4 % 3.0%
2009 52,31 61,1 % 38,9 % 36,1 % 50,0 % 13,9 %
2011 52,21 63,2 % 36,8 % 342 % 47,4 % 18,4 %
2013 52,02 63,4 % 36,6 % 31,7% 41,5 % 26,8 %
2015 52,72 67,4 % 32,6 % 34,8 % 30,4 % 34,8 %
I8 viso 52,05 66,3 % 33,7% 42,6 % 41,8 % 15,6 %

LSDP tarybos prezidiumo nariy pasiskirstymas pagal amziaus grupes atskleidzia,
kad LSDP vadovybéje 2005-2013 m. laikotarpiu dominavo vyresnio amziaus — 50—
59 mety — politikai (zr. 2 pav.). 2015 m. daugiausia LSDP tarybos prezidiumo
mandaty turéjo 60-eCiy ir vyresniy politiky grupé. Jaunimo — 19-29 mety amziaus

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis [57].

politiky — partijos elite néra daug.

2001

2003

N 18-29 mety

2005

2007

30-49 metuy

19.4%

5.6%
2009

15.8%

18.4% - 23.99

2011 2013 2015

B 50-59 mety W60 mety ir vyresni

Vyry ir motery atstovavimas, kaip jau minéta, reguliuojamas specialiu LSDP

2 pav. LSDP tarybos prezidiumo nariy amzZiaus grupés
Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis [57].
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statuto straipsniu. 3 lenteléje matyti, jog 2001 m. jungiantis partijoms taikytas pariteto
principas leido ly¢iy atstovavimg uztikrinti tiek, kiek ir buvo numanyta partijos
taisyklése. 2003 m. prasidéjus konkurencinei kovai, vyry ir motery atstovavimo
santykis partiniame elite pakito. Nepavykstant laikytis statute numatyty proporcijy,
vyry skaiius vir§ija vienai lyGiai nustatyta riba. Sioje situacijoje LSDP motery
organizacijos aktyvistéms lieka atminti, kad moterys nieko neturés, jei nereikalaus [5,
p. 571].

Kalbant apie LSDP elito ankstesng parting patirtj iki 2001 m. jvykusio
jungiamojo suvaZziavimo, svarbu istirti jégy pusiausvyrg tarp buvusios LDDP ir
»senosios” LSDP nariy. Net ir iSkélus prielaida, kad uzkulisiné konkurencija tarp
buvusiy LDDP ir LSDP nariy téra tik mitas, o ne realybé®, verta iSsiaiskinti, kurios
partijos nariy LSDP tarybos prezidiume yra daugiau. Remiantis duomenimis, 4
kadencijas i§ eilés Siek tiek daugiau nei pus¢ viety partiniame elite kontroliavo i§
LDDP atéje politikai (zr. 3 lentelg). Liizis jvyko 2009 m., kai pusé portfeliy
vykdomojoje institucijoje peréjo j ,,senosios* LSDP iSugdyty politiky rankas®®.

Kiek LSDP elite buvo politiky, kurie 2001 m. jungdamiesi LDDP su LSDP
nebuvo nei LDDP, nei ,,senosios* LSDP nariai? Iki 2009 m. j LSDP vadovybéje tokiy
politiky patekdavo tik vienas kitas. 2015 m. partijai buvo isskirtiniai, nes partinio elito
gretose nebuvusiy LDDP ir ,,senosios® LSDP nariais politiky skaicius beveik tapo
lygus su LDDP ir netgi aplenké ,,senajg* LSDPY (zr. 3 lentelg). | klausima, ar j
partijos vadovybe ateina ir jsitvirtina kitokios partinés ir politinés patirties politikai,
bus galima atsakyti tik tada, kai bus sudaryti bent dar 2—3 tarybos prezidiumai. Dabar
galima pasakyti, kad LSDP partijos aparatui priklausan¢ios vykdomosios institucijos
darbe su kita politine patirtimi atéjusiy politiky balsai tampa vis garsesni. Siems
LSDP elito nariams per pirmaji Lietuvos daugiapartinés sistemos veiklos deSimtmetj
vykusi prieSpriesa tarp LSDP ir LDDP téra tik istorinis politinio gyvenimo jvykis.

ISvados

1. LSDP vykdomosios struktiiros — tarybos prezidiumo — sudarymo analizé
atskleidé, jog partijoje galioja nariy partijos institucijoms (suvaziavimui ir tarybai)
palanki tvarka. Ypac svarbu, kad partinés taisyklés sudaro sglygas j LSDP elita
patekti visy LSDP apskri¢iy atstovams, kas uztikrina tolygesnj visy Lietuvos regiony
atstovavima partiniam elitui. Tiek demokratiskas tarybos prezidiumo sudarymo
bidas, derinant ,,i$ virSaus j apacig™ ir ,,i§ apacios j virSy* principus, tiek ir nustatyta
trumpa — dvejy mety — kadencijos trukmé sudaro palankias prielaidas LSDP elitui

15 Apie buvusios LDDP ir ,,senosios“ LSDP nariy kovas vieSojoje erdvéje informacijos nebiita ir galima
teigti, kad LDDP ir LSDP susijungimas 2001 m., ko gera, buvo gana sklandus. Situacija po 2001 m. gal
ir bty buvusi kita, jei nuo LSDP 1999 m. pabaigoje nebiity atskilusi partija ,,Socialdemokratija 2000%,
kurios vadovas R. J. Dagys priestaravo LSDP susijungimui su LDDP.

16 LSDP pirmininko pavaduotojy korpuse LDDP atstovaujantys politikai turétas vyraujanéias pozicijas
.senosios® LSDP atstovams uzleido viena kadencija anksciau, t. y. 2007 m.

17 Beje, 2015 m. ir LSDP pirmininko 15 pavaduotojy korpuse Siai politiky grupei pirmg karta buvo
atstovaujama gausiausiai — 40 %, kai LDDP ir LSDP atitinkamai po 26,7 % ir 33,3 %.



VieSoji politika ir administravimas. 2017, T. 16, Nr. 1, p. 52-67. 63

reguliariai atsinaujinti.

2. LSDP elito kaitos analizé rodo, kad Sios institucijos darbe santykinai nemaza
jitaka ir toliau turi jungtinés partijos steigéjai, kurie 2001 m. tapo partinio elito nariais
be rinkimy. Nors ne visi partijos steigéjai nepaliaujamai perrenkami kitai kadencijai,
jie turi nemazus Sansus ir vél po pertraukos patekti j vykdomaja institucija.
Naujokams partijos vadovybéje iSsilaikyti sunku. Tik nedidelé jy dalis yra
perrenkama, taciau kalbant apie vieng i$ politiSkai jtakingiausiy Salies partijy nederéty
stebétis, kad reikalavimy kartelé daliai LSDP tarybos prezidiumo naujoky kartais
biina tiesiog per auksta. Svarbu, kad neperrinktus naujokus keiéia kiti nauji politikai.
Partiniame elite vyksta santykinai nemaza personaliné kaita ir néra pagrindo teigti,
kad LSDP vyrauja oligarchinés tendencijos, kai partijos valdymas islieka vis ty paciy
politiky rankose.

3. LSDP elito socialinio demografinio profilio tyrimas atskleidzia, kad partijos
auksCiausioje vadovybéje vyrauja 50 mety ir vyresni politikai, o jaunimo turimy
portfeliy dalis yra labai nedidelé. Motery skaicius partijos aparatui priklausan¢iame
tarybos prezidiume yra gerokai didesnis negu jaunimo, taciau taip pat nepakankamas
ir visiS8kai neatspindi Lietuvos demografinés tikrovés. Ankstesné politiky partiné
priklausomybé rodo, kad 2015 m. pirmg karta LSDP tarybos prezidiumui priklausé
daugiau nei trecdalis politiky, kurie 2001 m. nebuvo nei ,,senosios* LSDP, nei LDDP
nariai, kas yra dar vienas vykstancio partinio elito atsinaujinimo indikatorius.
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In 2001 the Social Democratic Party of Lithuania and the Democratic Labor Party of
Lithuania (the ex-Communist Party) completed their formal merger under the name
Lithuanian Social Democratic Party and became one of the largest and the most influential
political organization in Lithuania. This article aims to examine rate of replacement and
social-demographic characteristics of the members of the LSDP National Executive
Committee (Presidium) after party completed merger in 2001. The analysis exposed that pace
and scope of the LSDP elite replacement was quite intensive between 2001 and 2015.
However the rate of survival is greater in the case of founding members, who entered party
elite in 2001 than in that of newcomers i.e., who were elected to the Presidium for the first
time after 2001. With regard to age of the LSDP elite, dominant member age grouping is 50
years and older. The data indicates that there is a low percentage of female and especially
youth in the National Executive Committee.
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