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Anotacija. Straipsnyje yra analizuojama apmokamy vaiko prieZitiros atostogy politika,
aptariamas teisinis reglamentavimas, paramos Seimai sistema Lietuvoje ir bei pateikiamas
apmokamy vaiko prieZiiiros atostogy sistemos vertinimas. ApzZvelgiama naujausia ir aktualiausia
moksliné literatira palankios Seimos politikos ir apmokamy vaiko prieZiiiros atostogy srityje.
Remiantis Lietuvos statistikos departamento bei socialinio fondo valdybos (SODRA), darbo jégos
tyrimo duomenimis (Eurostat LFS), atskleidziamos tévy, turinciy vaikus dalyvavimo darbo rinkoje
tendencijos bei motiny ir tévy apmokamy vaiko prieziiiros atostogy pasirinkimai ir vertinimas. Atlikto
tyrimo rezultatai atskleideé, kad Lietuvoje egzistuojanti apmokamy vaiko prieZiiiros atostogy sistema
iS esmés orientuota tik j prarasty pajamy kompensavimg tévams, bet nesudaro lygiy galimybiy
tolygiam abiejy tévy jsitraukimui j vaiky priezZiiirq bei dalyvavimq darbo rinkoje. Tai patvirtina ir
statistiniai duomenys, kad du kartus daugiau motery nei vyry naudojasi apmokamomis vaikO
prieziiiros atostogomis, o motery, turinciy mazameciy vaiky dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai
Zenkliai mazéja. Motiny ir tévy apsisprendimgq iseiti vaiko prieziiiros atostogy pirmiausiai nulemia
finansiniai motyvai, sqlygoti mazesniy iSmoky dydziy motinoms.

RaktaZodZiai: apmokamos vaiko prieZiiiros atostogos, apmokamy vaiko prieziiiros atostogy
sistemos vertinimas, palanki Seimai politika
Keywords: paid leave policies, evaluation of paid leave policies system, family friendly policy

Ivadas

Socialiniy ekonominiy transformacijy, globalizacijos ir narystés ES kontekste Lietuvoje, kaip
ir kitose pokomunistinése Salyse, jvyko daug pokyc€iy socialinés geroves ir socialinés apsaugos
sistemoje. Europos Sgjungos lygmeniu yra akivaizdus poreikis tarpusavyje harmonizuoti socialinés
apsaugos sistemas ir sukurti jtraukias gerovés valstybes (Mabala, 2019; Esping-Andersen, 1999;
Esping-Andersen, 1996; Esping-Andersen, 1990 ir kt.). Vienas i§ apmokamy vaiko priezitiros
atostogy tiksly, skatinti ly¢iy lygybe bei motery uzimtuma darbo rinkoje. Europos Sajungos lygmeniu
motery dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas yra vienas i§ Strategijos Europa 2020 tiksly, t.y. pasiekti,
kad 75 % motery nuo 20 iki 64 mety dalyvauty darbo rinkoje. Ir nors pastaraisiais deSimtmeciais
motery uZimtumas Europoje bei Lietuvoje labai iSaugo, galime diskutuoti apie tai ar motery
potencialas yra pilnai panaudojamas darbo rinkoje? Tradicinio pasidalijimo darbu tarp lyciy
modifikacija skatinama per taip vadinamg profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo politikg, kuri
apima: apmokamas vaiko prieziliros atostogas, ikimokyklinio ugdymo prieinamuma, Seimai
palankias darbo organizavimo formas ir mechanizmus, skatinancius tolygy neapmokamo darbo
pasidalijimg tarp vyry ir motery.

Palanki Seimai politika viena 1§ pagrindiniy priemoniy uZtikrinanciy tévy galimybes suderinti
vaiko priezilirg ir dalyvavima darbo rinkoje. Nepaisant, kad pastarajj deSimtmet] Sia tema pakankamai
daug diskutuoja tieck mokslininkai, tiek socialinés politikos specialistai, sklandus vaiko priezitiros ir
profesinés veiklos suderinimas vis tik iSlieka pakankamai aktualia moksline ir praktine problema.
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Paminétina, kad priklausomai nuo palankios Seimai politikos priemoniy (apmokamy vaiko prieziiiros
atostogy, ikimokyklinio ugdymo prieinamumo ir kt.) Sie klausimai gana skirtingai sprendziami
jvairiose Salyse. Tg pirmiausiai atskleidzia apmokamy vaiko prieziiiros atostogy sistemy analize,
kuomet matome gana didele jvairove tarp skirtingy Seimos ir darbo rinkos politikos priemoniy bei tai
kokiu mastu skirtingose Salyse yra skatinamas tolygus darbo/profesinés veiklos ir vaiky priezitiros
pasidalinimas tarp tévy. Daugelyje, ypatingai Europos Saliy, palankiomis Seimos politikos
priemonémis siekiama uztikrinti ly¢iy lygybe darbo rinkoje ir kuo labiau jtraukti vyrus i vaiky
prieziurg (Almgqvist, Duvander, 2014; Ferrarini, Duvander, 2009).

Socialinés ir ekonominés transformacijos bei ES integracijos procesai (ly¢iy lygybés
klausimai) bei Lietuvos naryst¢ Europos Sgjungoje buvo vienas esminiy pokyc¢iy, paskatinusiy
moksling diskusija apie lyC¢iy lygybeg, palankia Seimai politika, apmokamas vaiko priezitliros
atostogas, profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimg ir kt. bei atitinkamai mokslinius ir taikomuosius
tyrimus Sioje srityje. Ly¢iy lygybés siekiai suformuluoti teisiniuose ir strateginiuose dokumentuose,
deja retai virsta realiomis priemonémis, sudaranc¢iomis palankias galimybes derinti apmokama darbg
ir vaiky prieziiirg. Tg faktg dar kartg patvirtina 2019 m. spalio mén. Europos ly¢iy lygybés instituto
(EIGE) paskelbtas ly¢iy lygybés indeksas, kuris rodo, kad Lietuva tarp visy Europos Sajungos $aliy
yra vienintelé Salis be jokio progreso ly¢iy lygybés srityje. Vienas rodikliy pagal kurj Lietuva jvertinta
nepalankiausiai yra atotriikis tarp motery ir vyry skiriamo laiko vaiky priezitirai, kuris 2017 m. sieké
net 26 % Be to, nuo 2005 mety Lietuvos ly¢iy lygybés indeksas (EIGE, 2019) sumazéjo nuo 55.8 iki
55.3 punkto.

Moksliniame diskurse palankios Seimai politikos klausimais galime iSskirti keleta pagrindiniy
kryp¢iy: apmokamy vaiko priezitiros atostogy reglamentavimas (Braziené, 2019; Braziené, 2018;
Brazien¢, 2017; Duvander, Ellingsater, 2016; Valarino, Duvander et al, 2015, Ferrarini, Duvander,
2009), ikimokyklinio ugdymo prieinamumas (Brazien¢, Daukantien¢, 2010), palankios Seimos
politikos priemonés (VySniauskiené, Braziené, 2017; Stankiiniené ir kt. 2001; Jancaityté, 2006),
profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimas (O’Brien, 2017; Reingardiené, Tereskinas, 2006; Hoyman,
Duer, 2004).

Sio tyrimo tikslas — pateikti apmokamy vaiko prieZifiros atostogy politikos vertinima
Lietuvoje. Tikslui pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai: 1) iSanalizuoti apmokamy vaiko priezitiros atostogy
pagrindines charakteristikas bei teisinj reglamentavima; 2) iSanalizuoti apmokamy vaiko prieZitiros
atostogy gaveéjy struktiirg ir pasirinkimus 2011-2018 m.; 3) pateikti rekomendacijas kaip tobulinti
apmokamy vaiko prieziliros atostogy politika Lietuvoje. Taikyti tyrimo metodai: mokslinés
literatiiros, strateginiy ir teisiniy dokumenty bei antriné statistiniy duomeny analize.

Apmokamos vaiko prieZitiros atostogos: samprata ir teisinis reglamentavimas

Mokslingje literatiiroje pagrindinémis palankios Seimai politikos priemonémis yra laikomos
apmokamos vaiko prieziiiros atostogos (teis¢ 1 apmokamas vaiko priezitiros atostogas, apmokamy
vaiko prieziliros atostogy trukme ir iSmokos, vaiko prieziliros atostogy pasirinkimo galimybeés,
ikimokyklinio ugdymo prieinamumas ir kokybe¢, Seimai palanki darbo organizacija (pvz. galimybeé
dirbti ne visu etatu, lankstaus darbo grafiko galimybé ir kt.) (Bucaité-Vilké, Purvaneckiené ir kt.,
2012; Stankiiniené, 2001 ir kt.; Stanktiniené, 2005 ir kt.). Sios priemongs laikomos sprendzian¢iomis
darbo ir Seimos gyvenimo suderinimo klausimus, skatinancios gimstamumg ir lyCiy lygybe.
Paminétina ir finansiniy paramos Seimai priemoniy sistema, t.y. vaiko pinigai, jvairios pasalpos,
mokesciy lengvatos, (i§ dalies) nemokamos vieSojo transporto paslaugos, jvairios biisto subsidijos ir
kompensacijos ir kt. Taigi, apibendrintai galime i$skirti Sias pagrindines palankios Seimai politikos
priemones:

1. apmokamy vaiko prieziiiros atostogy sistema (apmokamos motinystés/tévystés atostogos,
apmokamos vaiko priezitiros atostogos, atostogos dél Seimyniniy priezasCiy, jsivaikinimo atostogos
ir kt.);

2. valstybinés vs. privacios vaiko prieziiros paslaugos (vaiky lopseliai-darzeliai,
daugiafunkciniai centrai, vaiky prieZitiros centrai darbovietése ir kt.);
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3. vaiko pinigai ir kitos iSmokos Seimai ir vaikams;

4. lankscios uzimtumo formos (darbas ne visg darbo dieng, lankstus darbo grafikas, darbas
namuose, darbo pasidalijimas su kitu darbuotoju ir kt.).

Apzvelgus apmokamy vaiky priezitiros sistemas Europos Sgjungos Salyse, pastebime didziule
jvairove kaip Salys reguliuoja Sios politikos klausimus. Paminétina tai, kad zenkliai skiriasi
apmokamy vaiko prieziiiros atostogy teisinis reglamentavimas, o tuo paciu teisé ] atostogas, bei jy
trukmé ir t.t. Apmokamos vaiko prieziiiros atostogos ne tik skiriasi savo trukme, reglamentavimu, deél
nedarbingumo prarasty pajamy kompensavimo lygiu ir pan., bet ir kitais apsektais. Taciau pagrindiné
id¢ja daugelyje Saliy yra ta pati, t.y. siekis tévams auginan¢ius mazamecius vaikus iSsaugoti darbo
vietg ir uztikrinti pajamas. Be to, tarp Saliy egzistuoja gana Zenklis skirtumai ir tarp to, kokiy tiksly
siekiama palankios Seimai politikos priemonémis: skatinti motery-motiny dalyvavima darbo rinkoje,
aktyvesnj vyry jsitraukimg j vaiko prieziiirg, ly¢iy lygybe, gimstamuma, apsaugoti nésciyjy ir
pagimdziusiy motery sveikata bei sudaryti palankesnes salygas derinti profesinius ir Seiminius
vaidmenis. Ilgiausias vaiko prieziliros atostogas tévams suteikia nemaza dalis pokomunistiniy Saliy
(Cekija, Estija, Latvija, Lietuva, Slovakija, Vengrija). Kai kuriose piety Europos $alyse (Graikijoje,
Maltoje) Zenklus skirtumai egzistuoja tarp tévy dirbanciy valstybiniame ir priva¢iame sektoriuose.
Taciau dazniausiai ne visa vaiko priezitiros atostogy trukmé yra apmokama (detaliau zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Apmokamuy vaiko prieZiiiros atostogy trukmé ES Salyse.

Motinystés a‘fostogq Tévystés atostogy trukmé Vaiko prieiiﬁr0§ atostogu
ES salys trukme (savaitémis) trukmé
(savaitémis) (ménesiais)
IS viso Apmokamuy IS viso Apmokamuy IS viso Apmokamy
Airija 39 24 2 2 8,4 *
Austrija 13 13 Viesasis * 24 14
sektorius: 4
Privatus
sektorius: *
Belgija 15 15 2 2 8 8
Bulgarija 48 48 2.1 2.1 12 12
Cekija 21 21 1 1 36 Nuo 6 iki 48
Danija 15 15 2 2 11.1 Nuo 7.4 iki 14.7
Estija 19 19 2 2 36 36
Graikija Viesasis Viesasis se\ll<ltzsr?szlssS
Viesasis Viesasis sektorius 2 sektorius 2 .
sektorius 12 | sektorius 12 dienos dienos Pr|va§us.
: . . - sektorius: *
Privatus Privatus Privatus Privatus 120 (5 metai
sektorius: 33 | sektorius: 33 sektorius: 2 sektorius: 2 o
dienos dienos ku.eE(v.lenam
i$ tévy)
Ispanija 19 19 4 4 36 *
Italija 19 19 4 dienos 4 dienos 11 11
Jungtiné 48 36 larba?2 larba?2 4.2 *
Karalysté
Kroatija 24 24 * * 8 Nuo 8 iki 16
Latvija 13 13 1.3 1.3 36 18
Lenkija 22 22 2 2 7.4 7.4
Lietuva 13 13 4 4 36 24
Liuksemburgas 15 15 * * 12 12
Malta Viesasis Viesasis
sektorius: 1 sektorius: 1 8
18 18 d_lena d_lena Privatus *
Prlvgtus Prlvgtus sektorius: 12
sektorius: 5 sektorius: 5 '
dienos dienos
Nyderlandai 16 16 2 dienos 2 dienos 12 *
Portugalija faleil el * * 13 13
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Motinystés at.ostogq Tévystés atostogy trukmé Vaiko prieiiﬁr0§ atostogy
ES Salys tru}& me (savaitémis) tf“k‘f“’.
(savaitémis) (ménesiais)

IS viso Apmokamy IS viso Apmokamy IS viso Apmokamy
Pranciizija 15 15 2.2 2.2 36 36
Rumunija 18 savaiciy 18 Nuo 5 iki15 | Nuo 5 iki15 | Nuo 12 iki NUo 12 iki 24

dieny dieny 24
Slovénija 14 savaiciy 14 4 4 8.6 8.6
Slovakija Nuo 24 iki Nuo 24 iki * -
29 29 36 36

Suomija 17 17 9 9 6.1 6.1
Svedija Hhx Fhk 1.3 1.3 18 15.9
Vengrija 26 26 1 1 36 36
Vokietija 13 13 * * 72 28

*** Tik vaiko prieZiiiros atostogy reglamentavimas
* Néra jstatymuose numatytos teisés

Saltinis:https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user upload/k leavenetwork/annual reviews/Leave Review 2018.pdf

Motinystés apsauga ir vaiko prieziiiros atostogos — tai seniausias su Seima siejamos socialinés
geroves politikos priemonés bei pagrindiniai Seimos politikos elementais visoje Europoje (Neyer,
2003). Siemet kaip tik sukanka 100 mety, kai oficialiai buvo jteisintos motinystés atostogos.
Atostogy, skirty vaiko gimdymui ir priezitirai, kategorijai priskiriamos motinystés atostogos, tévystes
atostogos ir vaiko prieziliros atostogos. Vaiko prieziliros atostogos (motinystés/tévystés atostogos,
atostogos dél Seimyniniy priezasCiy, jsivaikinimo atostogos ir kt.) — tai viena pagrindiniy priemoniy
derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus. Vaiko prieziliros atostogoms apibudinti Lietuvoje néra
vieningai priimto termino, tokio, kuris yra placiai naudojamas anglo saksy Salyse (angly k. leave
policies). Pagal Castles, atostogos vaiko gimdymui ir priezitirai yra aktyvios politikos priemonés,
orientuotos ] motery uzimtumo skatinima, dviejy darbo uzmokes¢iy Seimy rémima, ly¢iy lygybés
uztikrinimg (Castles, 2003).

Apmokamuy vaiko prieZiiiros atostogy sistema Lietuvoje

Zvelgiant i§ istorinés perspektyvos, Lietuvoje apmokamos vaiko prieZiiiros atostogos 1982 m.
pasiekeé vienerius metus, o 1989 m. jau buvo suteikiamos iki kol vaikui sukaks treji metai. Paminétina,
tai, kad sovietme¢iu apmokamos vaiko priezitiros atostogos buvo prieinamos tik motinoms. Lietuvoje
esminiai pokyc¢iai apmokamy vaiko prieZiiiros atostogy srityje jvyko prie§ 2004 m. tampant Europos
Sajungos nare, kuomet vyko Lietuvos socialinés politikos harmonizacija su ES. Analizuojant
naujausius pastarojo desimtmecio pokyc¢ius paminétina tai, kad Zenklesni poky¢iai jvyko po 2010
mety, kuomet vaiko priezitiros iSmokos buvo keletg karty sumazintos bei jvestos vaiko priezitiros
i8moky lubos. Palyginimui galima paminéti tai, kad 2008 m. tévai tur¢jo teis¢ j 24 mén. apmokamy
atostogy, kurios buvo kompensuojamos 100 % buvusio atlyginimo. D¢l krizés poveikio, 2009 m.
apmokamy vaiko prieziiiros atostogy iSmoky dydis buvo sumazintas ir tévai jgijo teis¢ ;1 100 %
buvusio atlyginimo dydzio apmokamy atostogy iki kol vaikui sukaks vieneri metai ir j 85 % — kol
sukaks dveji metai. 2010 m. jvyko dar vienas apmokamy vaiko prieZiiiros sumaZinimas, kuomet tévai
1gijo teise 1 90 % buvusio atlyginimo dydzio apmokamy atostogy iki kol vaikui sukaks vieneri metai
ir j 75 % — kol sukaks dveji metai. Zenklesni poky&iai pasijuto 2011 m. jsigaliojus Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo keitimo jstatymui (2011), kuomet tévams pasiiilytos dvi apmokamy
vaiko prieziliros atostogy alternatyvos, t.y. 1) 100 % buvusio atlyginimo iki vaikui sukaks vieneri
metai, antraisiais metais negaunant iSmoky arba 2) 70 % buvusio atlyginimo dydZio iSmoka
pirmaisiais metais ir 40 % — iki kol vaikui sukaks dveji metai.

Motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogos, Lietuvoje kaip ir daugelyje Saliy mokamos
priklausomai nuo dalyvavimo darbo rinkoje ir atsizvelgiant i turimag darbo staza. 2011-2018 m.
apmokamy vaiko prieziiiros atostogy sistema detaliau pristatoma 2 lentel¢je (detaliau zr. 2 lenteléje).
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2 lentelé. Motinystés, tévystés ir vaiko prieZiiiros atostogy teisinis reglamentavimas Lietuvoje, 2011-2018 m.

Trukmé Apmokéjimas/lubos Reglamentavimas
Motinystés | 18 savaiciy (126 100 % buvusio atlyginimo. Visos motinos, kurios mokéjo
atostogos kalendorinés dienos). 70 | Nuo 2017 m. lubos néra taikomos. socialinio draudimo jmokas
kalendoriniy dieny pries maziausiai 12 mén. per pastaruosius
ir 56 dienos po kidikio 24 meén.
gimimo.
Tévystés 28 kalendorinés dienos 100 % buvusio atlyginimo. Visi tévai, kurie mokéjo socialinio
atostogos Taikomos 1,617.40 EUR lubos. draudimo jmokas maziausiai 12
mén. per pastaruosius 24 mén.
Vaiko Apmokamos iki 24 mén. | Tévai gali pasirinkti i§ galimy Visos motinos ir tévai, kurie
priezitros | Neapmokamos iki 36 varianty: mokéjo socialinio draudimo jmokas
atostogos mén. 1) iki kol vaikui sukaks 12 mén. maziausiai 12 mén. per pastaruosius
100 % buvusiy pajamy; taikomos 24 mén.
1,617.40 EUR lubos.
2) iki kol vaikui sukaks 12 mén. 70
% buvusiy pajamy; taikomos
1,132.18 EUR lubos.
Plius iki kol vaikui sukaks 24 mén.
40 % buvusiy pajamy; taikomos
646.98 EUR lubos.

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Socialinio draudimo fondo valdybos SODRA duomenis

Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojgs Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. NR. IX-110 6, 14, 18, 21, 22, 24 straipsniy pakeitimo jstatymas, i§ esmés
nepakeité nusistoveéjusios tvarkos, taciau sumazino apmokamy vaiko priezitiros iSmoky dydzius: 1)
motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu ir tévystés iSmoka mokama 77.58 %
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio ir 2) vaiko priezitiros iSmokos dydis iki vaikui
sueis vieni metai yra 77.58 % iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio (jeigu apdraustasis
pasirenka gauti §ig iSmoka, kol vaikui sueis vieni metai ir jeigu apdraustasis pasirenka gauti vaiko
priezitiros iSmoka, kol vaikui sueis 2 metai, $ios iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra
54.31 %, o iki vaikui sueis 2 metai — 31.03 % iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.*

Apmokamos vaiko prieZitiros atostogos ir tévy dalyvavimas darbo rinkoje

Mokslininky teigimu motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogos gali turéti (turi?)
teigiamg poveik] motery uZimtumui, taciau ilgos apmokamos vaiko prieziiiros atostogos dazniausiai
turi neigiamg poveik] motery/motiny atlyginimams ir karjeros perspektyvoms (Brunning, Plantenga,
1999). Lietuva pasizymi aukStu motery dalyvavimo darbo rinkoje lygmeniu, taciau moterys yra
maziau palankesnéje situacijoje darbo rinkos poziliriu nei vyrai. Moterys sudaro mazumag tarp
auksciausio lygio imoniy vadovy, nacionalinio parlamento ir vyriausybés nariy ir kt. Motery padétis
darbo rinkoje gali biiti apibiidinama aukStu profesinés segregacijos lygmeniu, o moterys ir vyrai
uzimti skirtinguose profesinés veiklos sektoriuose, kuriuos galime apibiidinti aukstu vertikalios ir
horizontalios segregacijos lygmeniu. Moterys tradiciSkai uZimtos menkiau apmokamuose
sektoriuose, t.y. Svietimas, sveikatos apsauga, socialiné parama ir kt. Be to, nuo 2012 m., nuolat auga
motery ir vyry atlyginimo skirtumai ir 8is rodiklis 2017 m. sieké 15.2 % (palyginimui Sio rodiklio
vidurkis ES Salyse sieké 16.0 %).
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1 pav. Motery ir vyry uZimtumo lygis pagal vaiky skaiciy Seimoje Lietuvoje.

Saltinis: EU-SILC, (Ifst_hheredch)

Analizuojant tévy ir motiny, auginanc¢iy mazamecius vaikus dalyvavimo darbo rinkoje
tendencijas, pastebime, kad vaiky skaiCius Seimoje tiesiogiai jtakoja tévy (o ypa¢ motiny dalyvavima
darbo rinkoje). Motery dalyvavimas darbo rinkoje mazéja su kiekvienu vaiku, o vyry atvirkséiai, kuo
daugiau vaiky turima, tuo intensyviau dalyvaujama darbo rinkoje (detaliau zr. 1 pav.). Apzvelgiant
pastaryjy mety duomenis (nuo 2011), galime pazymeéti, kad tendencija iSlieka gana pastovi, nors
motery, turin¢iy mazamecius vaikus dalyvavimo darbo rinkoje lygis ir neZymiai auga.

Apmokamuy vaiko prieZiiiros atostogy pasirinkimai ir vertinimas

Sioje dalyje i§samiai analizuojami socialinio fondo draudimo valdybos (SODRA) duomenys
apie apmokamy vaiko iSmoky gavejus pagal 1yt 2011-2018 m. Pazymétina tai, nors Lietuvoje abu
tévai turi teis¢ pasiimti vaiko prieZiliros atostogas, nepaisant to, kad daZniausiai tai daro tik motinos,
pastaraisiais metais tévy, imanéiy vaiko priezitiros atostogas, skai¢ius nuolat auga (detaliau Zr. 2
pav.). I§ socialinio fondo draudimo valdybos (SODRA) pateikiamy duomeny matome, kad Lietuvoje
vaiko priezitros atostogas ima mazdaug du trecdaliai motery ir vienas trecdalis vyry.

Kaip pasiskirsto tévy apmokamy vaiko priezitiros atostogy pasirinkimai pagal lytj, matome 1§
3 paveiksle pateikiamy duomeny. 1§ administraciniy duomeny matome, kad antrasis pasirinkimas
gauti apmokamas vaiko priezitiros iSmokas dvejus metus yra Zenkliai populiaresnis nei gauti iSmoka
vienerius metus (detaliau zr. 3 pav.). Tokiu biidu tévai jgyja teisg 1 70 % buvusio atlyginimo dydzio
iSmoka pirmaisiais metais ir 40 % i8moka iki kol vaikui sukaks dveji metai. Nuo 2011 m. Sis skaicius
1Saugo daugiau nei tris kartus. Akivaizdu, kad vyrai dazniausiai renkasi iSeiti apmokamy vaiko
prieziliros atostogy antraisiais metais. Tas faktas, kad dauguma iSmoky gavéjy renkasi antrajj
variantg, gauti vaiko prieziiiros iSmokas dvejus metus (70/40), rodo tai, kad egzistuoja trumpesniy ir
lankstesniy vaiko prieziiiros atostogy, ikimokyklinio ugdymo vaikams iki dvejy mety trikumas, todél
tévai yra linke rinktis ilgesnes vaiko priezitiros atostogas. Vienas i§ apmokamy vaiko priezitiros
atostogy pasirinkimy paaiskinimy yra zenklus motinystés, té€vystes ir tévystés atostogy iSmoky dydziy
skirtumas pagal lytj. IS Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (SODRA) administraciniy
duomeny matome, kad vidutiné tévystés pasalpa, priklausomai nuo savivaldybés, svyruoja nuo 690
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iki 1086 eury per ménesj. Palyginus su motinystés iSmoky dydziais, pastarosios vidutinis§kai svyruoja
nuo 616 iki 880 eury per ménesj, o vaiko prieziliros atostogy dydziai — nuo 352 iki 563 eury per
ménes], priklausomai nuo savivaldybés. Visy rusiy iSmokos yra didesnés didziyjy miesty
savivaldybése, kas i§ esmés patvirtina regioninius darbo uzmokescio skirtumus.
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2 pav. Vaiko prieZiiiros iSmoky gavéjuy skaicius pagal lytj (%) bei suminis gimstamumo rodiklis, 2009 — 2018.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas ir Eurostat (tps00199)

Apmokamy vaiko prieziliros atostogy sistema Lietuvoje veikia tik kaip buvusio/prarasto
uzdarbio kompensavimo mechanizmas ir akivaizdziai yra pagrjsta finansinés naudos motyvais, bet i$
esmés menkai prisideda prie palankesniy prielaidy sukiirimo derinant apmokamg darba ir vaiky
prieziiira. Miisy atlikto mokslinio tyrimo radiniai yra labai panasis su 2014 m. atlikto T. Sarlausko ir
A.Telesienés (Sarlauskas, Telesiene, 2014) moksliniu tyrimo rezultatais, kur autoriai teigia, kad
,,Lietuvoje populiaresnis dvejy mety ismokos laikotarpis ir santykiné Sio pasirinkimo dalis tik didéja
Taip pat galima patvirtinti iSvada, kad santykinai labiausiai did¢ja vyry, pasirinkusiy gauti iSmokg iki
dvejy mety, dalis. Vertinant apmokamy vaiko priezitiros atostogy sistema, galima konstatuoti, kad
pastaroji sistema neskatina ly¢iy lygybés ar didesnio vyry isitraukimo j vaiky priezitirg. Kaip pazymi
Sarlauskas ir Telesiené (2014), ,.jstatyminiy normy intencijos atrodo teigiamos, nes sitiloma nuo
antryjy vaiko mety atkurti darbinius saitus ir uzsitikrinti darbines pajamas”, ta¢iau realybéje moterys
7enkliai dazniau priima atsakomybe uZ vaiky priezifirg. Siame kontekste paminétinas ir dar vienas
aspektas, kad Lietuva iki $iol néra pasiekusi vieno i§ esminiy Barselonos strategijos tikslo, t.y., kad
ne maziau nei 33 % vaiky iki trejy mety lankyty ikimokyklines vaiky ugdymo jstaigas, todél didelé
dalis mazameciy vaiky nuo vieneriy iki dvejy mety amziaus yra prizZitirimi namuose.
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3 pav. Vaiko prieziiiros iSmoky gavéjuy pasirinkimai pagal lytj 2011-2018 m.
Saltinis: Socialinio fondo draudimo valdyba (SODRA) duomenys: open.sodra.lt file pasalpos.xlsx

ISvados ir rekomendacijos

1. Atlikus mokslings literatiiros, strateginiy bei teisiniy dokumenty, antriniy duomeny analizg,
galima padaryti i§vada, kad Lietuvoje egzistuojanti apmokamy vaiko priezitiros atostogy sistema i$
esmés orientuota tik | prarasty pajamy kompensavimg tévams, taciau nesudaro lygiy galimybiy
tolygiam abiejy tévy jsitraukimui j vaiky priezitirg bei dalyvavima darbo rinkoje. Tq faktg patvirtina
ir statistiniai duomenys. Du kartus daugiau motery nei vyry naudojasi apmokamomis vaiko priezitiros
atostogomis, o motery, turin¢iy mazameciy vaiky dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai Zenkliai maz¢ja.
Motiny ir tévy apsisprendimg iSeiti vaiko prieZiliros atostogy pirmiausiai nulemia finansiniai motyvai,
salygoti mazesniy iSmoky dydZiy motinoms bei kity paramos formy Seimai stoka. PanaSig iSvada
formuluoja ir 2014 m. atlikto mokslinio autoriai (garlauskas, Telesiené, 2014), teigdami, kad
»oocialinio fondo valdybos (SODRA) eksperty interviu analizés rezultatai rodo, jog Lietuvoje
populiaresne dvejy mety 70 ir 40 % pasalpy sistema visgi neskatina vyry prisiimti vaiky priezitros
Isipareigojimy”.

2. Uz apmokamy vaiko prieziliros atostogy sistemg atsakingoms institucijoms (Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, Socialinio fondo draudimo valdybai ir t.t.), rekomenduojama Lietuvoje
perziuréti apmokamy vaiko prieziliros atostogy modelj, kuris i§ esmés sudaryty palankesnes
prielaidas (darbas ne visg darbo dieng, tolygesnis apmokamy vaiko prieziiiros atostogy pasidalinimas
tarp tévy (jvedant atostogy laikotarpius, kurie skirti tik vyrams arba tik moterims ir t.t.) abiem tévams
dalyvauti tiek darbo rinkoje, tiek vaiky prieziiiroje.
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Rita Brazien¢, Sonata VySniauskiené
Evaluation of Paid Leave Policies in Lithuania
Abstract

The article discusses the paid parental leave policy. It presents the legal regulation, the family
support system in Lithuania and debates the assessment of the paid parental leave system from a
gender equality perspective. An overview of the latest and most relevant scientific literature on
family-friendly policies and paid parental leave is presented. Based on the Labour Force Survey
(Eurostat LFS), Statistics Lithuania and the Social Fund Board (SODRA) data the main trends of
parents with children in the labour market, and choices and estimates for paid maternity and paternity
leave is analysed. The results of the research revealed that the system of paid parental leave in
Lithuania is mainly aimed at compensating parents lost income, but does not provide equal
opportunities for both parents to be equally involved in childcare and participate in labour market.
This fact is also confirmed by statistics showing that twice as many women than men take paid
parental leave, while the participation rate of women with young children is significantly decreasing.
Mothers' and fathers' decisions to take parental leave are primarily driven by financial considerations
resulting from lower benefits for mothers.
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