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Straipsnyje analizuojama viena iS svarbiausggaliyjy integracijos; darbo rink;
prielaidy — negaliyjy profesis reabilitacijos sistemos teisinio reglamentavimo
ypatumai, nagrigjamas valstyés institucij vaidmuo, organizuojant ggaliyjy profesires
reabilitacijos paslaugas, analizuojama iaslaug teikimo tvarka, profesis reabilitaci-
jos poreikio nustatymo kriterjj svarba, pab#Zziamas individualizavimo dinumas,
siekiant teigiam rezultai;, valstylds pagalbos poreikis pgaliajam ir jam jsidarbinus.
Straipsnyje atkreipiamaséthesys;j naujausius teés aki pakeitimus, atsizvelgiama
Lietuvos darbo birzos statistinius duomenis, pé&gios tobulintinos sritys pgaliyjy
profesirgs reabilitacijos teisiniame reglamentavime.
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Jvadas

Atkirus Lietuvos Respublikos nepriklausoraytayko nemazai reikSmingnegaliyju
socialires integracijos politikos formavimo ir teisinio raghentavimo poksiu: Lietuvos
Respublikos Konstitucijof8] 52 straipsniuitvirtinta valstyles pareiga laiduoti piligy
teis; gauti invalidumo pengij pereita nuo medicininio igaliyju integracijos modelio
prie socialigs integracijos modelio; 2002 m. birzelio 7 d. paivia Nacionalires Zmonj
su negalia socialigs integracijos 20022012 m. programakurios pagrindinis tikslas —
siekti lygiy galimybiy Zmorems su negalia planuojant socia8ry integracijos veiksmus,
atitinkartius valstylés tarptautinius ir vidaus politikos tikslusigipareigojimus, ir numa-
tant iy veiksmy jgyvendinimo strategij[18]; nuo 2005 m. liepos 1 gsigaliojo Lietuvos
Respublikos ngaliyjy socialires integracijosjstatymas pakeits ankgiau galiojug ir
laiko dvasios nebeatitikuBvalidy socialires integracijogstatyna [9].
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Viena i$ svarbiausisocialiniy teisiy ir garantij;, numatyt; Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje— galimyle laisvai pasirinkti darp ir gauti teising uzmokest uz ji [8].
Taciau skmingas n@aliy asmen idarbinimas yra sudingas procesas. Nors Lietuvo-
je ndgaly asmen jdarbires darbdavys yra materialiai skatinamas, jam taikotamn
tikros jstatymuose numatytos lengvatostida, Lietuvos darbo birzos duomenimis,
2009 metais dirbo tik 10,5 proc. galin dirbti nggaliyjy [5].

Vienas i$ pagrindini nggaliy asmen integracijo§ darbo rinlg veiksniy yra profesi-
né reabilitacija. Profesinreabilitacija — tai asmens darbingumo, profeskompetencijos
bei paggumo dalyvauti darbo rinkoje a@hmas arba didinimas ugdymo, socialinio,
psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikiaipmoremis [9]. 2003 metai Europoje
(taip pat ir Lietuvoje) buvo paskelbti jgaliuju metais. Tai rodo, kad fgalieji visoje Eu-
ropoje turi problem, kurias reikia spsti. Tarptautids darbo organizacijos duomenimis,
2007 m. visame pasaulyje gyveno apie 650 min. amaaiirciy negaly (t.y. kas 10
planetos gyventojas), iS kurapie 470 min. — darbingo amzZiaus [21]. Lietuvosprib-
likos Socialires apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 200%ietuvoje gyveno
269 033 ngalis asmenys, gaunantys netekto darbingumo pensij@&makas [20].
Lietuvoje kas metai yra nustatoma apie @&t nauj negalumo atvej, is kuriy didZioji
dalis yra darbingo amZiaus asmenys,steikatos ir funkciés kiklés visiSkai ar iS dalies
netek darbingumo ir neturintys lygigalimybiy dalyvauti darbo procese, ¢iis vienod,
pajamy su kitais visuomess nariais ir konkuruoti darbo rinkoje [22]. Daugelis ju
vienintek galimyke silieti arba giZti i visavert gyvening yra profesia reabilitacija, ta-
¢iau | profesir reabilitacip siurtiama ir p baigia nedaug ngaliyju, palyginti su bendru
darbingo amZiaus [galiyjy skatiumi Lietuvoje. Dalyvaudami profesia reabilitacijos
programoje, 2009 m. 340igaliyju igijo arba atliré darbiniusigadzius [5].

Esmire sskmingos nggaliyju profesires reabilitacijos iry integracijos; darbo rinlg
prielaida yra tinkamai nustatytas, atitinkantissties ir jos pili€iy interesus teisinis
reguliavimas, sudarantislggas efektyviai funkcionuoti institugjj sistemai. Valstydje
turi bati tokia visuma teisini priemoni;, kuriomis remiantis ity pripagstamos ir
ginamos asmeyteiss ir lais\és, sudaromosalygos, kad optimaliai funkcionugimores,
istaigos, organizacijos, susivienijimai iitl igyvendintos Zmogaus tégs Taliau vien
teises akt; priecmimas dar negarantuoja, kad bus uZztikrintos Zmeninegalia teés. Ne
maziau svarbu sukurti ir atitinkamtuos jstatymusigyvendinagiu ir kontroliuojartiy
institucijuy sistena ir uZtikrinti efektyw ju funkcionavim. Tockl Sio straipsnio tikslas —
apzvelgti irjvertinti ndgaliyju profesirés reabilitacijos teisinio reglamentavimo ypatumus
Lietuvoje, akcentuojant tobulintinas sritis. Lietgvmokslinink (RuSkaus J., Barnaus-
kierés 1., Juodrdio A. ir kt.) atlikti tyrimai patvirtina, kad prof@nes reabilitacijos sis-
temoje yra teisinio reglamentavimaikumy. Rengiant gstraipsi, taikytas dokument
analizs metodas. Pagrindiniai informacijos Saltiniai etlivos Respublikos tés aktai ir
Lietuvos Respublikos darbo birZos statistika iskdtos.

1. Profesires reabilitacijos paslaug teikimo organizavimas

Daugelyje Sali uz profesias reabilitacijos paslaugeikimo organizavim ir koordi-
navimy yra atsakingos uZimtumo @tarbinimo tarnybos, taip pat savivaldgtj13]. Lietu-
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voje uZ profesiés reabilitacijos paslaugteikimo organizavim yra atsakinga Lietuvos
Respublikos socialés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM). fBnkcija minis-
terija jgyvendina pasitelkdama Siai ministerijai pavaldisgigas:Lietuvos darbo birg
(toliau — LDB), Lietuvos darbo rinkos mokymo taraybleigalumo ir darbingumo nusta-
tymo tarnyla (toliau — NDNT) ir Négaliyju reikaly departament[9].

PagalNDNT nuostatyssiosistaigos viena i§ pagrindinfunkciju — nustatyti profesi-
nés reabilitacijos paslaugporeik [16]. Viena i§ LDB funkciy — organizuoti ir koordinuoti
profesires reabilitacijos paslaugteikima bei profesias reabilitacijos paSalpskyrima ir
mokejima Negaliyjy socialires integracijogstatymair jo igyvendining reglamentuojatiy
teises akty nustatyta tvarka [12]. Naujdetuvos darbo birZzos prie Sociads apsaugos ir
darbo ministerijos nuostatredakcija,sigaliosianti nuo 2010 m. spalio 1 d., humato, kad
LDB, vykdydama jai pavestus uzdavinius sociaimtskirties mazinimo srityje, be kit
funkcijy, organizuoja ir koordinuoja profegmreabilitacijos paslaugeikima ir dalyvauja
rengiant profesigs reabilitacijos programas [15]. Meliyju reikaly departamentas prie
SADM koordinuoja irigyvendinaNacionalire Zmoni; su negalia sociali#gs integracijos
prograny ir vykdo kitas n@aliyjy socialires integracijos politikoggyvendinimo priemo-
nes. Mirttos istaigos yra atsakingos uzigaiyju valstybirés politikos,ivairiy prograny
igyvendining, projekt; rengim ir koordinaving bei kitas teiss aktais deleguotas funk-
cijas nacionaliniu mastu. Regioniniu valdymo lygiggaliyju problemomis ilg laika
buvo pavestatpintis apskiiy virSininky administracijoms, kuriose buysteigti atitinka-
mi socialiniy reikaly skyriai. PripaZinus netekusiu galibetuvos Respublikos apskrities
valdymojstatyng [6], nuo 2010 m. liepos 1 d. uz sociébrreabilitacijos paslaugeikimo
organizavim ir Siy paslaug kokyhes uZztikrinimy vietiniu lygmeniu atsakingos tik savi-
valdybiy institucijos.

Europos Sali patirtis rodo, kad bet k@hprofesires sistemos reabilitacijos sistemos
mode] turi sudaryti keturios pagrindia strukiirinés dalys: 1) profesinis konsultavimas;
2) profesinis rengimas; &larbinimas ir 4) profesénr socialire pagalba darbo vietose [1].
Akivaizdu, kad Lietuvos profesis reabilitacijos sistemaéra pakankama, palyginti su
Siuo modeliu, nes neturi paskutinstruktirinés dalies, kurios paskirtis — pagalba iSliekant
darbo rinkoje. Siekiant atkurti asmens darbingumpadidinti jo galimybes savarankiskai
isidarbinti ar dalyvautidarbinimo programose, Lietuvos tsisaktuose numatomos Sios
profesires reabilitacijos paslaugos: 1) profesinis oriemteasd; 2) konsultavimas; 3) pro-
fesiniy gelzjimy ivertinimas, atirimas arba naujiSugdymas ir 4) perkvalifikavimas [9].
Minéti tikslai jgyvendinami keliais etapais, kurie pateikti 1 pav.
niais, profesiniais ir kitais kriterijais, tudiais itakos asmens profess reabilitacijos ir
isidarbinimo galimybms. Profesiés reabilitacijos paslaugooreikis nustatomas tik tiems
asmenims, kurie bewgpaslaug negali: a) dirbti ankstesnio darbo pagglta profesir
kvalifikacija arba kito darbo, atitink&ro ju profesir kvalifikacija; b) igyti naup profe-
sing kvalifikacija; c) atlikti darbus, kuriems reikalinga mazesgnofesiré kvalifikacija, ctl
ligos, sveikatosiiklés ar organizmo funkaijjsutrikimy. Profesiis reabilitacijos paslaug
poreikis, neatsizvelgiaritkitus numatytus kriterijus, nenustaton®efesires reabilitaci-
jos paslaug poreikio nustatymo kriterjj apraSenumatytiems asmenims esant Sioms ap-
linkybéms: kai asmens darbingumas yra 3 ir maziau valpaddarbo diep kai asmeniui
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= Profesirs reabilitacijos paslaugporeikio nustatymas

= |3vados apie tai pateikimas

= Nukreipimag TDB per 3 darbo dienas nuo iSyad |—»
patdkimo

v

= Profesirgs reabilitacijos pazy#jimo iSdavimas per 3
darbo dienas nupegistravimo > Teritoriné darbo birza

= Siuntimas profesires reabilitacijos paslaugas
teikiancia jstaigy

Neigalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba

v
= Individualios profesigs reabilitacijos programos v
sudarymas - S
= Sutartis @l dalyvavimo programoje —> ngc;;isé':: tr:i?(iballlrllttz(t:gicg);z
= Profesini gekgjimy atkirimas arba naujiSugdymas
= Pagalbadarbinan
+ \4
= Darbingumo lygio nustatymas » | Neigalumo ir darbingumo
= Atitinkamy dokumeni iSdavimas nustatymo tarnyba

1 pav. Profesies reabilitacijos paslaugeikimo tvarka ir jas teikiafios institucijos

reikalinga nuolatia slauga, nuolatinpagalba ar nuolatnprieZiira; asmuo serga sunkia,
greitai progresuojaima, nepasiduodra gydymui liga, kai profesinreabilitacija ir darbas
yra negalimi; kai yra paskirti griezti gydymo reZirapribojimai, paméjus ligai; asmens
sveikatos bklé netrukdo vykdyti profesits veiklos ir kt. [10].

Profesirts reabilitacijos paslaugporeikio nustatymas yra pirmas Zingshsk-
minga profesir reabilitacip, tockl ypatingas dmesys turi bti skiriamas kriterijams,
kuriais vadovaujantis yra vertinamas profésimeabilitacijos paslaugporeikis. Tie
kriterijai pagal [10] pateikti 2 pav.

Darbine motyvacija yra svarbus aspekiaglarbinant, kadangi nemotyvuotas asmuo
net ir baigs profesiis reabilitacijos programnmneds pastang jsidarbinti ir jsitvirtinti
darbo rinkoje. Atkreiptinasétihesysj paties asmens pafio svarty priimant profesias
reabilitacijos paslaugas. Motyvuotaszgri darbo rinlg ir joje iSsilaikyti negalusis gali
tikétis skmingu profesires reabilitacijos rezultat Stipriausias vidinis motyvas dalyvauti
darbo santykiuose — darbm veiklos kaip reikSmingos asmegsnveiklos suvokimas.
Vertinant n¢galiyjy poziri i isidarbinimo galimybes, atskleista, kad prohiekgla cl
nepakankamo galimn pasirinkti profesiy kiekio, mokymosi prieinamumo, problem
susijusi; su psichologiniais rigaliyju bruozZais [4]. Pagrindinis fgalaus asmens tikslas
turéty bati ne finansis paramos i valstgb siekimas, bet noras save realizuoti atliekant
darky. Formuojant tokZmogaus poiri, didelis vaidmuo tenka profesgm reabilitacijos
paslaugas teikti organizuofgoms institucijomsProfesires reabilitacijos paslaugteiki-
mo bei finansavimo taisydeakcentuojamas individualumo principas [10]. Tikiatel-
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2 pav. Profesits reabilitacijos paslaugporeikio kriterijai

giant i kiekvieno konkretaus fgaliojo poreikius ir galimybes, galima tiek motytuo
neigalyji siekti integruotig socialini gyvenima, tiek prognozuoti konkretaus asmens pers-
pektyvas darbo rinkoje. Nereti atvejai, kai syrh@gali turintys asmenys sugeba atlikti
ivairias kompiuterines operacijas arba kitelcttinga, intelektualy pastang reikalaujan
darky, taciau ju darbingum vertinant tik formaliai, laikantis nustatytkriterijy, jiems
negali lti leista dirbti. Pasinaudoti kriterijais, kuriertieami nustatant asmens profesin
reabilitacijos poreik svarbu ir tuo, kad jais maZinamaijgaiu asmen izoliacija,
pereinama nuo medicirda reabilitacijos programos prie profeésn kur ugdomi ir
bendrieji asmen jgadZiai, kartu veikiant ngaliyju socialires integracijos modelio
isitvirtinima. llga laika Lietuvoje vyravo medicininis modelis, pagal kaggalieji buvo
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laikomi pacientais, kurie turi funkcipisutrikimy, ribojartiy dalyvavimy socialiniame
gyvenime, negali atlikti tam tir pareigy visuomewje ir kuriems Itinas specialus
gydymas. Taip problema buvo nukreipiama asmef o1 atskiras jo kno dail. Atkarus

Lietuvos nepriklausomyb medicininis integracijos modelis tapo mokslininkritikos

objektu. Jo atsisakius ir politiniu lygmeniu, t8lgii buvojtvirtintas socialigs integracijos
poziiris [24, p. 239]. Tame modelyje reikSmingos yraikeidinés, bet ir iSorigs ndga-

lumo priezastys ir pasekisy neégalumas suprantamas kaip socialproblema, kuriai
sprsti reikalingas teisinis pagrindas. Tai, kad priofes reabilitacijos paslaugporeikis

yra nustatomas remiantis ne vienu Kriterijumi, tergiamosijtakos nggaliam asmeniui,
kadangi, vertinant ne tik fizinnegala, bet ir sugeljimus, poreikius, motyvagcij issilavi-

nima ir kt., ne tik vertinatiam subjektui, bet ir pgam negaliajam Sie kriterijai leidzZia
geriau suvokti savo galimybes ir pasirinkti tinkaprofesirgs reabilitacijos program

Tatiau, vertinant kai kuriuos kriterijus (darfgudZius, motyvacy), yra tikimyke netinka-

mai jvertinti konkiretaus asmens individuglisituacip, kadangi #ra nustatytos
metodikos, kaip tai téty bati atliekama. Taigi praktikoje vertinimo rezultagaiiklauso

nuo NDNT specialisto, o tai sudargygjas objektyvumo tikumui rastis.

2. Profesirgs reabilitacijos paslaugas teikiafiy jstaigy veiklos
kryptingumas

Profesirés reabilitacijos paslaugas Lietuvoje 2005 m.éeiknajstaiga, 2008 m. — 9
istaigos, 2010 m. — 1ibtaigi. Ju daugjimas vertintinas teigiamai, d&u atsizvelgiani
tai, kad dauga galirtiy dirbti negaliyjy ir batina didinti paslaug prieinamum ir jvai-
rowvg, istaigy tinklas tugty nenustoti pistis [13]. Profesiés reabilitacijos paslaugas tei-
kiarcios jstaigos gilo skirtinga mokymo programp neggaliems asmenims skai.
PavyzdZiui, vieSojistaiga ,Vilties Ziedas" pateikia po 25 skirtingasgramas asmenims
su fizine negalia ir asmenims, turintiems jutimaale; per 20 program— asmenims,
turintiems psichikos negalio Taurags apskrities socialés pagalbos ir invaligreabilita-
cijos centras glo tik 6 mokymo programas. Tai rodo, kaél grofesires reabilitacijos
paslaugas teikign, istaigy daugjimo dar neuZztikrinamos igaliyju galimykes atkurti
turimus profesinius gépmus savo gyvenamojoje vietge, toctl batinas miréty istaigy
bendradarbiavimas. Didesdalis i istaigy yraisikirusios didZiuosiuose Lietuvos mies-
tuose, o tai apsunkinaigeliy asmen, kuriy gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo profesin
reabilitacijos paslaugas teikian istaigy, galimybes pasinaudotj jeikiamomis paslaugo-
mis. Daugelis ngaliyju IS visy Lietuvos region pagrindir prieZzast del ko jie nenori
vykti i profesir reabilitacip, nurod tolima atstuma iki profesirés reabilitacijos paslaugas
teikiartios istaigos [13]. Socialis apsaugos ir darbo ministigakymuDél profesireés
reabilitacijos paslaug poreikio nustatymo kritetjj aprasSo ir profesies reabilitacijos
paslaug teikimo bei finansavimo taisyklpatvirtinimo[10] apibgZta, kad tuo atveju, kai
profesirés reabilitacijos paslaugas teikiajgiaiga yra ne asmens gyvenamojoje vigegv
teritorine darbo birza turi reabilitacijos programoje dalyjaiam asmeniui kompensuoti
keliones | profesirés reabilitacijos paslaugas teiktdnistaig iSlaidas,iskaitant ir vazia-
vimo iSlaidas miesto transportu, bet ne daugiayp K procent bazires socialigs
iSmokos dydZio uz viendarbo dien. Likusia dal iSlaidy uz keliore sumoka pats asmuo.
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Jei asmuo yra apgyvendinamas, teritoidarbo birza sumoka vienkartines atvykimo ir
grizimo keliores iSlaidas, o uz asmens apgyvendininmaitinima profesirés reabilitaci-
jos paslaugas teikigiai jstaigai sumokama tik dalis iSlaid ne daugiau kaip 20 procent
bazires socialis iSmokos dydzZio (26 litai) uz vignpag. Likusia dal iSlaidy uz
apgyvendinim sumoka pats asmuo [10]. Iki 2010 m. sausio 23udo lnustatytas ne
didesnis nei 35 proc. minimalaus gyvenimo lygio,%4ai) kompensuojamapgyvendi-
nimo ir maitinimo iSlaid dydis. Akivaizdu, kad Sis pakeitimas tik pagilipeobleny
negaliesiems, gyvenantiems tolimesniu atstumu nudegires reabilitacijos teikiatiu
istaigy ir mazina di asmen motyvacip dalyvauti profesiés reabilitacijos programose.

Kiekviena profesiés reabilitacijos paslaugas teikiangtaiga sudaro asmeniui
individualia profesires reabilitacijos program kurioje humatomos Sios paslaugos: profe-
siniy gelejimy ivertinimas; profesinis orientavimas ir konsultavemgrofesing gelgjimy
atkirimas arba nayj iSugdymas; pagalb@arbinant.Ivertinant profesinius gefimus,
atkreipiamas émesysi asmens psichosocialines profesines savybes icifiingaggum.
Profesinio orientavimo ir konsultavimo proceso mahalizuojama asmens motyvacija
mokytis ir dirbti, taip pat analizuojamos asmesirsavybes, konsultuojama profesinio
kryptingumo, tinkamumo, profesia karjeros planavimo klausimais, informuo-jama apie
profesinio mokymo irisidarbinimo galimybes, atliekamas profesigekEjimy iSbandy-
mas, teikiama pagalba asmenims renkantis &rakeiprofesiy, atsizvelgiani individua-
lias savybes (interesus, ggimus, poreikius), profesi ypatumus, mokymosi, studijr
darbo galimybes. Svarbiausias profésireabilitacijos programos etapas yra individualios
profesires reabilitacijos paslaugplano sudarymas. Plane nurodomjgaéojo isidarbi-
nimo motyvai, profesis reabilitacijos laikotarpis, numatomi ilgalaikiaitrumpalaikiai
siekiai. Kiekvienam ngaliajam 3Sis planas yra skirtingas, pritaikytase gridividualiy
neigaliojo jgudZiy ir sugejimy. Tolesniame etape siekiama atnaujinti prarastages,
reikalingas darbinei veiklai, ugdomos naujos sé&sylatkuriami profesiniai géfimai,
atkartojant darbo procgsatitinkamomis priemamis ir iranga sukurtoje, kuo artimesga
realiai darbo vietai aplinkoje, vykdomas profesim®kymas pagal formabias ir
negaliems asmenims adaptuotas darbo rinkos profesiokymo programas.

Plesti negaliyjy dalyvavimy darbo rinkoje galima tik uZtikrinant abipus/s tarp
profesinio rengimo ir darbo rinkos [2, p. 356]. €bsglvarbus veiksnys, turintitkakos ng
galiy asmen stkmingai profesinei reabilitacijai, yra paklawsiarbo rinkoje specialyipi
mokymo programos. Pries kelehet; atlikti tyrimai atsklei@ [19], kad profesiés reabili-
tacijos paslaugas teiki&ins jstaigos gilo nepaklausias darbo rinkoje specialybes, kursus
ir programas, kurias baignggalieji nesugebasitvirtinti darbo rinkoje. Lyginant darbo
birZzos skelbiam informaci apie esamas laisvas darbo vietas [3] ir profsgieabilitaci-
jos teikiargiy istaigy siilomas programas [23],abna derinti profesip pasirengim su
situacija darbo rinkoje ir pastaruoju metu. Paviid2010 m. darbo birzos duomenimis,
prognozuojamos mazos galinégisidarbinti staliams, floristams, ribotos —§@ms. Sias
mokymo programas @b daugelis profesis reabilitacijos paslaugas teikian istaig.
Didziausios galimyés jsidarbinti yra draudimo agentamsésiminkams. Profesiés reabi-
litacijos paslaugas teikigios jstaigos ir darbo birZos it nuolatos reaguoti darbo
rinkos pokyius, laiku atlikti tam tikrus pakeitimus programpsaprinti profesiniuggu-
dZius realiomis darbafygomis.
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Svarbi, kuriant &minga profesires reabilitacijos sistem yra specialist, dirbartiy
su nggaliais asmenimis, kvalifikacija. Uz profesinreabilitacijos specialist gebasiy
ivertinti ir skatinti asmens darbingamrenginy, ir kvalifikacijos tobulininy atsakinga
Svietimo ir mokslo ministerija. $ifunkcija ji igyvendina bendradarbiaudama su Sveika-
tos apsaugos ministerija ir SADM. Atliktas tyrim&ariame buvo analizuojamosigeliu-
ju profesires reabilitacijos sistemos ir procesékmes prielaidos, atskleid tarpininko
vaidmern ir svarla profesireés reabilitacijos procesui. Tyrimo rezultaapdo, kad tik
nuoseklus ir sistemingas tarpininkavimas, apimaifisprofesirés reabilitacijos procas
taip pat dauggkity sriciy, iskaitant ir pagalbSeimai, darbdaviir bendradarhi nuostat,
kaita, sudaro prielaidasleningam négaliyjy dalyvavimui darbo rinkoje [2, p. 356].
Profesirgs reabilitacijos specialisto vaidmuo aktualusigattam asmeniui padedant
prisitaikyti prie profesias aplinkos, teikiant psichologinparam, derinant n@alaus
asmens norus ir objektyvias galimybes. Svarbi tarko atliekama funkcija igsidarbi-
nant négaliajam, kadangi jis tampa ne tikigalaus asmens pagalbininku, bet ir darbdavio
partneriu. Konstatuojant Sio specialisto atliekadarbo reikSrg, pastebta, kad #
viename teiss akte nenumatytos profesinreabilitacijos specialistoabnumas ir jo
funkcijos [1], nenustatyti kvalifikaciniai reikalawai profesigs reabilitacijos specialis-
tams ir asmenims, kurie vertinggalaus asmens darbiniigsdZius.

Vienas iS reikalavim profesirés reabilitacijos paslaugeikimui yra pagalbgsidarbi-
nant. Kiekviena profesis reabilitacijos programa turi pztikrinti. Siame etape profesi-
nés reabilitacijos paslaugas teikiantis specialiptededa ngaliajam susirasti dagtpagal
jo igadZius ir patirt, padeda pasirengti pokalbiui su darbdaviu, paremgenimo aprasy-
ma ir t.t. Cia svarbus gerai idibtas bendradarbiavimas tarp teritarirdarbo birg,
profesires reabilitacijos paslaugas teiké@upistaig; ir potenciali darbdawvi (Zr. 3 pav.).

Svarbu ngyaliajam suteikti pagatbne tik integruojantig darbo rink, bet ir
joje iSliekant.Darbo kodeksd7] 129 straipsnio 4 dalis numatoigealiesiems tam
tikra iSlikimo darbe garantij darbdavys darbo sutadu negaliuoju gali nutraukti
tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikinderbe iS esis paZeisi darbdavio
interesus. Téau atsiZvelgianti tai, kad darbdavio ir darbuotojo, juos susiejus
teisiSkai, daugeliu po#riu yra prieSingi interesai, o fgaliajamisidarbinus jokios
profesirés reabilitacijos paslaugos nebeteikiamos,étemktuose tuty bati numa-
tyta profesigs reabilitacijos specialistpagalbaidarbinus kaip viena i$ profesm
reabilitacijos programos teikiampaslaug. Tarptautigs darbo organizacijos kon-
vencijoje D¢l (invalidy) profesires reabilitacijos ir uzimtumg@25] itvirtinta nuosta-
ta, kad neggaliajam turi Witi sudarytos dygos ne tik gauti, bet ir iSlaikyti tinkaan
darln bei eiti vis aukStesnes pareigas tarnybojeigBl@ju idarbinimy palengvi-
nantys teigs aktai, itvirtinantys darbdaw subsidijavimo tvark (Lietuvos Res-
publikos uzimtumoémimo jstatymas[17], Aktyvios darbo rinkos politikos prie-
moniy {gyvendinimo @ygy ir tvarkos aprasag14]), gerina tik naujai dirbti prade-
dartiy negaliyju packti. Darbdavys, prie$ kelerius metuséongs | darla negaly
asmel), negauna jokios subsidijos. Taipig&lusis netenka galimgb sulaukti, kad
darbo vieta bty pritaikyta jo poreikiams ir tinkamarengta, nes retas darbdavys
tobulina darbo vietjau dirbagiam neggaliajam, jeigu naujo darbuotojo darbo vietai
irengti gali gauti numatytvalstylkes subsidi.
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Profesirgs reabilitacijos programose dalyvauwjannegaliyju integravimosii darbo
rinka galimykes yra neatsiejamos nuo profesimeabilitacijos paslaugas teikéapistaigy
tinkamai organizuoto ir kompetentingai atliekamaebda Reikalavimai profesiés reabi-
litacijos paslaugas teikigioms jstaigoms teisiSkai yra reglamentuoti [11kida rera
numatyti kriterijai, kuriais Bty vertinama §i istaig; teikiamy paslaug kokyhke. Tockl
baty tikslinga sukurti profesigs reabilitacijos paslaugkokyhkés vertinimo metodik arba
numatyti kriterip sara%, kuris leisty jvertinti teikiamy paslaug kokybe. Tai padty
efektyviau pritaikyti teikiamas paslaugas priegaéy asmen poreikiy ir galimybiy.
Pripazstama, kad profesis reabilitacijos paslaugas teiké@anpistaig veiklos efektyvura
taip pat padidint ju glaudesnis bendradarbiavimas su kitomis prafssieabilitacijos
sistemoje dalyvaujaiomis institucijomis [13].

Profesires reabilitacijos sistema daugelyje uzsienioyStlip pat dar formuojasi ir
tik nedidet dalis Europos gungos valstyhi turi suformuluoi bei teisiSkai patvirtirat
profesires reabilitacijos sampratir parengi Sias paslaugas reglamentudjanteisire
baz; [13]. Tai, kad ne tik Lietuvoje, bet ir daugel¥jiey Saliy dar tik kuriama profesés
reabilitacijos sistema,alygoja situacij — neidvengiama gisisteny diegimo takumy,
kuriuos Hutina Salinti tobulinant sistean

ISvados

1. Nejgaliy asmen profesiré reabilitacija yra suglingas procesas, kunorint Lietu-
voje £kmingaiigyvendinti dar reikia tobulinti teisinbaz: parengti profesits reabilita-
cijos paslaug kokybes ivertinimo sistery, nustatyti kvalifikacinius reikalavimus profesi-
nés reabilitacijos specialistams, parengti metodimd®mendacijas profesis reabilita-
cijos poreikiui nustatyti. Teés aktuose twty biti numatytas vienas i$ reikalavignke-
liamy profesirés reabilitacijos mokymo programai — specialylpaklausos darbo rinkoje
pagrindimas.Istaigos, teikia¢ios profesigs reabilitacijos paslaugas, &ty periodiskai
perziréti siaflomas mokymo programas.

2. Keiciantis darbo rinkos poreikiams ir ekonominei sitlaat.ietuvoje, svarbu numa-
tyti pagalla nggaliesiems teismis priemokmis, siekiant jiems sudarytilggas islikti dar-
bo rinkoje ir siekti karjeros. Daugelis naujai i teisss normy orientuojamos negalivju
poreikius, téiau esama ir teis akt; pakeitimy (pvz., kompensuojaiju iSlaidy profesires
reabilitacijos metu sumazinimas), kurie trukdygakesiemsgsitvirtinti darbo rinkoje.
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3. Teists aktais reglamentuotas profesirreabilitacijos kokybidk paslaug tei-
kimo procesas, apimantis pla8iy paslaug poreikio nustatymo kritenj saras,
aukst atitinkamy specialisy kvalifikacija, reikiamy Sias paslaugas teikién istaigi
skakiy, daro lemiam jtaka pereinant nuo ilg laika vyravusio riboto pofirio, kad

negalia — fizinis defektas, kuriam reikalingasiakiamas gydymas, atleidimas nuo tam

tikry visuomenini pareigy ir valstylkes paramos, prie plateshsampratos, kad -
liajam reikalinga ne tik medicinénprieziira ir finansire parama, ogygu sudarymas
isilieti | socialin gyveniny, realizuojant savo asmeninius ¢gtmus ir iSlaikant (ats-

tatant) savigarp susiej su teigmis ir pareigomis.
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AusSra Tartilaié

Specific Aspects of Legal Regulation of Vocationdehabilitation for the Disabled in
Lithuania

Summary

The article reveals several most important predand for integration of disabled into
the labour market — specifics of the legal systéprofessional rehabilitation of the disabled,
the role of state institutions in organization abfgssional rehabilitation services for the
disabled, the rules for delivery of such servias] the importance of criteria’s to determine
the need for professional rehabilitation. The arghemphasize that positive results can be
achieved by higher individualization and that thates assistance is necessary during the
employment. The article discusses the latest clsamgthe national legislation, the statistical
data of the Lithuanian Labour Exchange and suggestsral areas where the legislation on the
professional rehabilitation of the disabled peaga be improved.



