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Lyciy lygybé traktuojama kaip vienas is pagrindiniy demokratijos principy, grindziamas lygiomis teisémis,
atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse. Tarnyba kariuomenéje — viena is ty sriciy, kuri ilgq laikq
buvo neprieinama Lietuvos moterims. Lygios motery ir vyry teisés jtvirtintos daugelyje Lietuvos Respublikos
istatymy, taciau jy realybé priklauso nuo praktisko siy teisiy jgyvendinimo.

Straipsnyje nagrinéjamos realios moters galimybés siekti karjeros ir prieZastys, kliudancios praktiskai

realizuoti Sias galimybes Lietuvos kariuomenéje.
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Ivadas

Zmogaus teisés — viena populiariausiy §iuo-
laikinés pasaulio bendruomenés temy. Motery
ir vyry lygybé — vyry ir motery lygiy teisiy ir vie-
nodos elgsenos su jais principas. Lyciy lygybés
politika siekiama jtakos lygaus pasidalijimo eko-
nomikoje, visuomeniniame gyvenime ir spren-
dimy priémimo procesuose, kad né viena i$ ly¢iy
neturéty kliti¢iy visaverciai dalyvauti ekonomi-
niame, socialiniame, kultiiriniame, politiniame
ir visuomeniniame gyvenime.

Po nepriklausomybés atkiirimo Lietuva rati-
fikavo pagrindinius tarptautinés teises aktus del
Zmogaus teisiy apsaugos, tarp ju ir Europos Zmo-
gaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, Konvencija dél visy formy diskrimi-
nacijos panaikinimo moterims ir prisijunge prie
daugelio tarptautiniy susitarimy, itvirtinanciy
zmogaus nediskriminacijos principa.

Valstybés gyventojy uZimtumo ir darbo po-
litika yra viena i$ sri¢iy, kur motery ir vyry teisés
turi bati jgyvendintos ypac atsakingai. ,, Tarptau-
tiniy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy Pakto valstybés
dalyves pripazista teise dirbti, ir kad §i teise ap-
ima kiekvieno asmens teis¢ i galimybe uzsidirbti
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pragyvenimui darbu, kuri pats (pati) laisvai pasi-
renka ar priima, ir Siai teisei garantuoti valstybés
dalyvés imasi reikiamy priemoniy“ [8]. Be to,
tarptautiniuose teisés aktuose minimos motery
ir vyry lygios teisés | darba dazniausiai traktuo-
jamos ne tik kaip vienodomis salygomis suteikta
teis¢ | isidarbinima ir darbo salygas, vienoda
atlyginima, uZimtumo garantijas, visas darbo
lengvatas, bet ir kaip galimybe kelti kvalifikacija,
eiti aukStesnes pareigas, siekti karjeros. Tarnyba
kariuvomeneéje yra viena i sri¢iy, kuria garantuo-
ja minétas Paktas ir kiti Sig sriti reglamentuojan-
tys tarptautiniai aktai.

2003 m. Lietuvos teisés universiteto magist-
rantés Ritos Pocienés atlikto tyrimo apie mote-
ris, tarnaujancias Lietuvos kariuomengéje, statis-
tiniai duomenys leidzia daryti prielaida, kad eg-
zistuoja moters karininkés profesionalios karje-
ros stabdymo praktika, kurios priezas¢iy analizei
iki Siol neskiriama tinkamo démesio.

Straipsnyje nagrinéjamos priezastys, galéju-
sios turéti jtakos Sios praktikos atsiradimui, ban-
doma jvertinti moters gebéjimus konkuruoti su
vyrais kariuomeng¢je, nustatyti bent keleta nelygiy
galimybiy fakty kariuomenéje ir pasitlyti
priemoniy jiems Salinti.



1. Kariuomené kaip specifiné organizacija

Kariuomené¢ — pagrindiné krasto apsaugos
sistemos dalis. Jos, kaip organizacijos, specifika
lemia ypatinga, specifiné funkcija — ginklu ginti
valstybe nuo agresijos ar kitokio ginkluoto
uzpuolimo [7], o jos realizavimo esme¢ sudaro
jvairiausi kovos veiksmai, susieti su ginklo nau-
dojimu ekstremaliomis salygomis — neSvara, var-
gas, purvas, prakaitas, kraujas, kova vienas su vie-
nu, mirtis ir kitos blogybés bei baisybés,
besikartojanc¢ios daugybe karty ir neapibréztai
ilga laika. Tai ilgalaikiai Zygiai pés¢iomis dide-
liais nuotoliais, neSant sunkius nepatogius kro-
vinius, nuolat laukiant susidiirimo su priesu.

Taikos metu, siekiant iSugdyti savybes iSgy-
venti minétomis salygomis, nuolatos rengiamos
jvairios pratybos ir mokymai, dirbtinai kuriant
salygas, panasias j realias kovines. Sios pratybos
gali vykti kasdien ar su nedidelémis pertrauko-
mis iStisg tarnybos kariuomenéje laika. Tokios
veiklos salygos reikalauja i§ kariy didelés fizinés
jégos, iStvermes, vikrumo, drasos, ir agresyvumo,
ypatingo psichologinio pasirengimo, ypatingy
savybiy. Siomis savybémis nuo seno kaip tik dau-
giau pasizymi vyrai.

Be to, kariuomenei biidinga ir buities speci-
fika — gyvenimas kareivinése, specialiis drabuziai
bei manta, ribotas poilsis, gana vienodas mais-
tas, jvairiis apribojimai ir kt.

Nepaisant Sios specifikos, jau nuo XIX a.
antrosios pusés moterys organizuotai pradéjo da-
lyvauti karuose, pirmiausia kaip medicinos sese-
rys, o veliau, ypa¢ Antrojo pasaulinio karo metu
bei po jo, joms tapo prieinama vis daugiau kariniy
specialybiy. Drauge iskilo ir moters karininkes
karjeros butinybé.

Ivairios Salys per pra¢jusi Simtmetj sukaupe
gana didele motery tarnybos kariuomenéje
patirti, kurig jvertinus galima biity iSspresti kai
kurias Lietuvos kariuomenéje tarnaujanciy
motery karjeros problemas.

2. Moterys ivairiu Saliy kariuomenéje

Iki Antrojo pasaulinio karo moterys, tarna-
vusios kariuomene¢je, dazniausiai teikdavo me-
dicinos ar humanitaring pagalba, tarnavo
Jvairiuose apriipinimo daliniuose, Stabuose. To
karo metu ir po jo kai kuriose Salyse (Izraelis,
Kinija, Soviety Sajunga, Siaurés Koréja, Viet-
namas) moterys dalyvavo ir tiesiogiai misiuose,
taciau pamazu Sios praktikos buvo atsisakyta.

Izraelis bene vienintelé valstybé pasaulyje,
kur moterys turi atlikti pradine privalomaja karo
tarnyba. Jos gali tarnauti ir profesionalios
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kariuomenés koviniuose daliniuose, taciau yra
viena iSimtis — jeigu dalinys dislokuojamas
tiesioginiy kovos veiksmy vietoje, moterys per-
keliamos i kit vieta ar dalinj. Taip pradéta elg-
tis nuo 1948 m., pasimokius i§ skaudzios Izraelio
ir araby karo patirties.

Antrojo pasaulinio karo metu Soviety
Sajungos kariuomengje kariavo beveik vienas mi-
lijonas motery ir beveik visos i§ jy prieSakinése
fronto linijose, ta¢iau baigiantis karui didzioji
ju dauguma buvo demobilizuota.

JAV 1948 m. buvo priimtas jstatymas,
draudziantis moterims tarnauti karo aviacijoje,
ir nustatytos ,rizikos taisyklés®, galiojancios
misio lauke. Pasibaigus 1991 m. Persy ilankos ka-
rui, JAV vyriausybé perziiréjo moters galimybes
tarnauti kariuomenéje, nes karo metu nuo 1990
m. rugpjucio iki 1991 m. vasario mén. apie 41
tikst. motery (7 proc. visy JAV ginkluotyju
pajégu kariy, veikusiy tame regione) daugiausia
sausumos kariuomenés (toliau — SK) daliniuose
buvo dislokuota Persy jlankos regione. Tarp 375
zuvusiy Siame kare buvo 13 motery, o dvi buvo
patekusios i nelaisve. 1992 m. JAV Kongresas pa-
naikino 1948 m. apribojimus, ir tais paciais me-
tais moterims buvo atvertos durys tarnauti karo
laivuose, taciau nebuvo leista tarnauti SK kovi-
niuose daliniuose.

Siuo metu JAV kariuomenéje tarnauja 14
proc. motery, i§ jy apie 15 proc. turi karininko
laipsnj (11 generolo, apie 700 vyresniojo kari-
ninko, apie 5600 jaunesniojo karininko). Joms
prieinamos 50 proc. visy kariniy specialybiy [1].

Jungtinés Karalystes (toliau — JK) kariuome-
n¢je tarnauja 8 proc. motery, i$ ju 9, 5 proc. turi
karininko laipsnj. Siuo metu moterys gali tar-
nauti karo aviacijos daliniuose ir karo laivuose,
tac¢iau joms draudziama tarnauti SK daliniuose,
kurie gali tiesiogiai dalyvauti kovinése operaci-
jose. Tai patvirtino Didziosios Britanijos valstybés
sekretorius gynybos klausimais G. Hoonas:
,-..taip nusprende ,kariskiy komisija“, kadangi
moterys sumazina kovinio vieneto veiksmingu-
ma“. Vis délto JK vyriausybé stengiasi padidinti
motery jdarbinimo kariuomeneéje galimybes. Ne-
seniai pirmoji moteris, sraigtasparnio pilote, bu-
vo paskirta koviniy sraigtasparniy eskadrilés va-
de [10].

Rumunijos kariuomenéje moterys turi gali-
mybe tarnauti nuo 1972 m. Siuo metu tarnauja 3
proc. motery, i§ kuriy 627 turi karininko laipsnij
(21 pulkininko, 57 pulkininko leitenanto, 299 ma-
joro ir 200 jaunesniojo karininko), taciau jos
dazniausiai tarnauja jvairiuose S$tabuose,
apriipinimo ir logistikos struktiirose, medicinos
istaigose bei daliniuose [13].



I$nagrinéjus uzsienio Saliy patirtj, galima da-
ryti iSvada, kad Siuo metu moterys priimamos i
karo tarnyba daug daZniau nei kada nors
anksciau. Daugelis Europos $aliy jau yra pada-
riusios Zymiy pakeitimy karin¢je politikoje mote-
ry atzvilgiu.

Idomi Danijos patirtis, Sios Salies kariuo-
menéje kasmet privalomaja karo tarnyba pagal
sutart] atlieka 144 moterys, tas daroma todel, kad
motery susidoméjimas tarnyba kariuomenéje nuo-
lat maz¢ja, o pagrindiné problema siekiant pri-
traukti | kariuvomene kuo daugiau motery ir
stengtis kuo ilgiau jas iSlaikyti yra nepakanka-
mos galimybés moterims gauti aukStus postus
kariuomenéje. Todel pagrindinis Danijos politi-
kos pozitiris motery atzvilgiu yra tas, kad kariuo-
mene turi labiau pasitikéti motery, kaip kariy,
sugebéjimais, uZztikrinti joms lygias galimybes
pasireiksti karinéje veikloje ir galy gale priimti
motery dalyvavima kariuomené¢je kaip turta, o
ne riboti jas nuo tokios veiklos [9].

Kai kurios $alys didina motery skaic¢iy kariuo-
mengje, teikia joms daugiau galimybiy pasireiksti
karinéje veikloje, tiesa, kol kas einant pareigas
techninése, administracinése bei apripinimo
struktiirose, taciau kitos Salys vis dar taiko tam
tikrus apribojimus ir ypac neleidZia tarnauti sau-
sumos kariuomenés koviniuose daliniuose.

Motery galimybés siekti karjeros kariuo-
meng¢je kiekvienoje Salyje yra labai skirtingos. Vie-
nose i$ ju (pavyzdziui, JAV) motery, turinciy
aukstus karinius laipsnius ir einan¢iy vadovau-
janciasias pareigas, yra beveik tiek pat, kiek ir
vyry, kitose (pavyzdziui, Danijoje) — motery ir
vyry galimybés labai skiriasi.

Nors vis dar pasitaiko barjery, trukdanciy
motery karjerai kariuomenéje, dauguma Saliy
keicia poziiiri i moteris ir stengiasi uztikrinti joms
lygias galimybes siekti karjeros tarnyboje.

3. Moterys Lietuvos kariuomenéje

1998 m. kovo 1 d. Lietuvos Respublikos Sei-
mas priem¢ Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy istatyma. Jo paskirtis — uztikrinti,
kad realiai biity igyvendinamos tarptautiniuose
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijoje jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés. Sis
istatymas oficialiai jteisino motery teise ir suteiké
galimybes joms tarnauti kariuomene¢je [4].

Lygiy teisiy ir galimybiy filosofija numato
ne tik pacias lygias teises bei galimybes, bet ir
rezultatus. Diskriminacijos nebuvimas turi biiti
ne tik konstatuojamas teisés aktuose, bet ir
igyvendinamas praktikoje. Lietuva jau siekia ly¢iy
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lygybés, taciau vis dar reikia daug pastangy, kad
Sis principas bity realiai igyvendintas. 2003 m.
atliktos apklausos rezultatai rodo, kad 57 proc.
apklaustyjy mano, jog vyrai Lietuvoje eina auks-
tesnes pareigas ir turi daugiau teisiy, o 48 proc. —
sutinka, jog moterys nepagristai ignoruojamos, nors
eina tokias pacias pareigas, kaip ir vyrai.

Tarptautiniuose teisés aktuose motery ir vyry
lygios teises traktuojamos kaip vienodomis saly-
gomis suteikta teis¢ | profesinj orientavimg, pro-
fesini rengima, isidarbinimg ir darbo salygas,
vienodg atlyginima, uZimtumo garantijas, darbo
lengvatas, galimybe kelti kvalifikacija ir eiti auks-
tesnes pareigas, siekti karjeros. | klausima, ar mo-
terys ir vyrai turi vienodas teises Lietuvoje ir kariuo-
menéje, 65 proc. respondenty atsaké teigiamai,
31 proc. — neigiamai, 51 proc. motery nesutiko,
kad juy teisés su vyrais yra vienodos, o 88 proc.
vyry laikeési prieSingos nuomones.

Siuo metu krasto apsaugos sistemoje (toliau
— KAS) tarnauja apie 10 tiikst. Zzmoniy. Tai ne
tik profesinés tarnybos kariai, bet ir Sauktiniai
bei civiliai, ne tik vyrai, bet ir moterys. Moterys
sudaro apie ketvirtadalj visy tarnaujanciy (i$ ju
apie 14 proc. profesinés karo tarnybos, apie 60
proc. civilés ir apie 8 proc. karitinés). Sausumos
kariuomeng¢je tarnauja 369 moterys, karo aviaci-
joje — 70, karo laivyne — 16, likusios — Gynybos
Stabe bei Krasto apsaugos ministerijoje. IS viso
karininko laipsnj turi 226 moterys (pulkininko
leitenanto 1, majoro 7, likusios — nuo leitenanto
iki kapitono). Vadinasi, joms visoms turi biti su-
darytos salygos siekiant karjeros gauti aukstesni
nei turimas karininko laipsnj, suteikiama Lietu-
vos kariuomen¢je. Karininky, galin¢iy gauti ati-
tinkamus laipsnius, skai¢iy kasmet nustato Lie-
tuvos Respublikos Seimas.

Lietuvos kariuomené¢je kariy tarnybg ir jos
salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tar-
nybos istatymas, jvairiis statutai ir kiti teisés aktai.
Vyry ir motery tarnybos salygos yra vienodos,
iSskyrus nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi
maitinanéiy motery. Sioms moterims taikomos
iSskirtinés tarnybos salygos, numatytos Lietuvos
Respublikos zmoniy saugos darbe istatyme [5].

Visuomeneéje dar iki Siol vyrauja nuomone,
kad moterys kariuomenéje siurkstéja, tampa per-
nelyg valdingos ir todél neturéty ten tarnauti.
Taciau apklausa Lietuvos kariuomen¢je rodo, kad
56 proc. respondenty nesutinka su Sia nuomone
ir teigia, jog, nors tarnybos salygos ir grieztos,
moterys puikiai sugeba islikti moterimis.

Lietuvos kariuomene¢ reglamentuojanciuose
teises aktuose nenurodoma jokiy pareigy, kuriy



negaléty eiti moterys (iSskyrus nescia, neseniai
pagimdziusia ir kriitimi maitinancia) kariuome-
néje. Moterims suteikiama teisé tarnauti bet ku-
rios kariuomenés riisies padalinyje. Jau dabar Lie-
tuvos kariuomenéje tarnauja naikintuvo pilote,
iSminuotoja, taciau tik vienetai tiesiogiai vado-
vauja koviniams padaliniams (eina biirio, kuo-
pos vado ar jo pavaduotojo pareigas). Nors dau-
giau negu puse (54,8 proc.) respondenty sutin-
ka, kad moterys kariuvomenéje gali eiti jvairias pa-
reigas, taciau | tarptautines operacijas dazniausiai
vyksta tik medikes, logistikos specialistés, Stabo
karininkés, viréjos ir pan. Né viena moteris |
misija neiSvyko kaip karys peéstininkas. Todel
biitina iSnagrinéti veiksnius, lemiancius tokj
specifinj poziiiri i moteris kariuomenéje, nes jis
yra viena priezas€iy, nuo kuriy priklauso teises
akty, reglamentuojanciy lygias motery ir vyry tei-
ses, igyvendinimo galimybés. Be to, tai aktualu
dar ir todel, kad nuo 1999 m., kai Motery ir vyry
lygiy galimybiy tarnyba atliko tyrimg ir pateiké
Siuo klausimy iSvadas, Lietuvos karo akademijo-
je prade¢jo studijuoti merginos ir jy karjeros pro-
blema jgavo ypatingg reikSme.

4. Veiksniai, formuojantys specifini poziuri
i moteri kariuomenéje

Didziosios Britanijos filosofijos moksly dak-
taras Markas Raysonas i$nagrin¢jo daugiau nei
100 tyrimy, susijusiy su lyties veiksnio jtaka bio-
medicininiams darbo aspektams, kurie svarbis at-
liekant tarnybg kariuomen¢je [2]. Jo nuomone,
dazniausiai motery karo tarnybai nepalankis ana-
tominiai ir fiziologiniai veiksniai: yra mazesnis
negu vyry ugis, svoris ir raumeny mase, didesnis
riebaly kiekis — tai veiksniai, lemiantys blogesni
koviniy uzduociy vykdyma.

Keélimas, nuleidimas, neSimas, stumimas,
traukimas ir pan. yra daZzniausiai pasitaikancios
fizinés operacijos kariuomené¢je. Jas atlikdamos,
maziau nei 1 proc. motery pasiekia vidutinius
vyry rezultatus. Atlikdamos tas pacias uzduotis
moterys turi dirbti intensyviau, o tai lemia daz-
nesnj Sirdies ritma ir aukstesne kiino bei odos
temperatirg. D¢l to tikétina, kad moterys pati-
ria didesnj stresa bei kar$¢io diskomforta, paly-
ginti su vyrais, toje pacioje aplinkoje. Smulkes-
nis kiinas, didesnis kiino pavirSius kiino svoriui
ir mazesnis aerobinis pajégumas lemia mazesni
motery terminj pakantuma. Todél aplinkoje, kur
ribojamas kar$cio garavimas — dévint apsauginius
drabuzius ar karSto, drégno klimato salygomis —
moterys jauciasi ypac¢ nepatogiai [2].

Taciau motery ir vyry rezultatai zZygiuojant
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yra vienodesni nei atliekant kitas fizines opera-
cijas. Moterys su amunicija ar kitokiu svoriu tik
11-38 proc. blogiau Zygiuoja nei vyrai, o 10 proc.
fiziSkai stipriausiy motery zygiuoja kaip viduti-
nis vyras.

Stebint vieno Lietuvos karo akademijos ka-
ritiny biirio, kuriame buvo ir motery, treniruote,
ly¢iy skirtumai pasireiske atliekant imituojamas
misio uzduotis su svoriu, tokias kaip reagavimo
veiksmai, judriis bégimo pratimai, laipiojimas
kopéciomis ir pan. Moterys visas uzduotis atliko
prasciau uz vyrus.

Kariniai tyrimai rodo, kad treniruociy metu
vyry ir motery fiziné jéga, nors ir trumpg laiko
tarpa, bet padidéja. Motery jéga labiau padidéja
nei vyry, tac¢iau absoliucios jégos skirtumas tarp
ly¢iy nemazéja.

Lietuvos karo akademijos déstytojy nuomo-
ne, daugeliu atvejy kariiinés yra psichologiskai ge-
riau pasiruoSusios atlikti jvairias uzduotis negu
karitinai. Motery uzZsispyrimas, atkaklumas, valia
ir ryztas duoda labai gery rezultaty, kurie kartais
pranoksta net fiziskai paciy stipriausiy vyry re-
zultatus. Tokiai nuomonei pritaré ir kity KAS
strukttry darbuotojai bei kariai (67 proc. apklaus-
tyju) ir tuo paneigée teigini, kad moteris niekada
negalés vadovauti kariams, nes ji jiems néra geras,
tvirto kario pavyzdys. Atsakydami i klausima, ar
kariuomenéje islieka lyciy skirtumai, kurie mazina
kariniy uzduociy vykdymo veiksmingumg, beveik
73 proc. respondenty sutiko, kad tokie skirtumai
egzistuoja. Ir nors su teiginiu — moterys yra fiziSkai
silpnesnés, todeél negali gerai atlikti koviniy uzduociy
— nesutiko trys trecdaliai apklaustyjy, tenka pri-
pazinti, jog motery anatomija ir fiziologija turi
itakos atliekant kovines uZduotis, kurios reikalauja
dideliy fiziniy pastangy.

Nors moterys yra fiziSkai silpnesnés uz vyrus
ir maziau iStvermingos, jos gali atlikti tokias pa-
reigas, kurios nereikalauja didelés jégos ir
iStvermes, o §i trikuma kompensuoja kitais pri-
valumais, nes yra darbstesnés ir pareigingesnés uz
vyrus. Tokia nuomong¢ pareiSké net 90 proc.
respondenty ir tik 10 proc. nesutiko ar netur¢jo
nuomones.

Apibendrinant apklausos rezultatus, galima
daryti iSvadas, kad:

¢ realiai egzistuoja priezastys, kurios formuo-
ja specifinj pozitiri i moters vietg kariuomenéje;

* nors moterys ir sugebety vadovauti kovi-
niams padaliniams, joms vis délto labiau tikty
pareigos, susijusios su darbStumu, kruopstumu,
pareigingumu. Jos galéty puikiausiai eiti $tabo
karininky, jvairiy skyriy virSininky, departamenty
direktoriy ar kity padaliniy vadovy pareigas;



* nurodytos objektyvios ir subjektyvios prie-
zastys bei specifinis pozitiris | moteri kariuo-
meng¢je labai maZina jy galimybes siekiant karje-
ros, tuo pazeidziamos Lyc¢iy lygiateisiSkumo pakto
bei Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straips-
nio nuostatos.

5. Kariuomenés personalo rengimas ir
profesinis tobulinimas

Pagal Lietuvos Respublikos karo prievolés
jstatyma | privalomaja karo tarnyba Saukiami tik
vyrai [6]. Moterys, norédamos jsidarbinti krasto
apsaugos sistemoje, turi baigti karinio rengimo
kursa.

Sis jstatymas numato galimybe aukstyjy mo-
kykly studentams mokytis 3 mety vady kursuo-
se, kuriuos sékmingai baigus jiems suteikiamas
atsargos leitenanto laipsnis ir iskaitoma privalo-
moji pradiné karo tarnyba. | kursus priimami stu-
dentai, vyrai ir moterys, atsizvelgiant j fizinio ren-
gimo testy bei mokymosi rezultatus. I§ pradziy
jie rengiami kaip eiliniai péstininkai, véliau — kaip
sausumos kariuomenes biirio vadai. Karinis ren-
gimas vyksta Lietuvos karo akademijoje ir kituo-
se atsargos karininky rengimo centruose.

Tokius pat vady kursus, tik intensyvesnius,
trunkancius SeSis meénesius, gali baigti ne vyresni
kaip 26 mety auks$tyjy mokykly absolventai ne
véliau kaip 12 ménesiy po aukstosios mokyklos
baigimo.

Priémimo i profesing karo tarnyba taisyklés
netaikomos karininkams, baigusiems Lietuvos ka-
ro akademija, nes priimtas i akademija asmuo
pasiraso su ja sutartj, kuria jsipareigoja tapes ka-
rininku tarnauti profesinéje karo tarnyboje. Si
nuostata galioja ir moterims, istojusioms i minéta
akademija.

Pagal Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyma Svietimo ir mokslo
istaigos privalo sudaryti moterims ir vyrams vie-
nodas salygas stojant i studijy istaigas [4]. 1999
m. Motery ir vyry lygiy galimybiy tarnyba nustaté
minéto jstatymo pazeidima Lietuvos karo aka-
demijoje. Tais paciais metais priémimo i
akademija taisyklés buvo pakeistos ir dabar joje
gali studijuoti ir jau studijuoja merginos, blisimos
karininkes.

Karininky rengimas ir jy tobulinimas vyksta
pagal keturiy pakopy sistema:

I pakopa — bazinis karininky rengimas;

II pakopa — kapitony kursai;

III pakopa — vyresniyjy karininky kursai;

IV pakopa - strateginio lygmens karininky
kursai.
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Bazinis karininky rengimas vyksta Lietuvos
karo akademijoje arba kity valstybiy karinio mo-
kymo jstaigose.

Antros pakopos karininky rengimas organi-
zuotas Lietuvos karo akademijoje pagal kuopos
vado — bataliono $tabo karininko rengimo prog-
ramga. Be to, §i karininko kvalifikacija gali biti
igyta ir kity Saliy karinése mokslo jstaigose.

Trecios pakopos karininky rengimas numa-
tytas Baltijos gynybos koledZo pagal Baltijos
valstybiy salygoms pritaikyta ir NATO standar-
tus atitinkancia vyresniyjy karininky rengimo
programg. Analogiska iSsimokslinimg karininkai
gali igyti ir kity Saliy atitinkamose karinio moky-
mo jstaigose.

I ketvirtos pakopos studijas karininkai siun-
¢iami i Baltijos koledzo rengiamus pulkininky
kursus ar i atitinkamas kity Saliy karines moky-
mo istaigas, kuriose karininkai rengiami eiti
vadovaujancigsias pareigas nacionalinése gin-
kluotosiose pajegose bei dirbti NATO aljanso
Stabuose.

Karininkai specialistai tobulinami atitinka-
muose profesinio tobulinimosi kursuose Lietu-
voje arba uZsienyje.

Karininkai mokytis atrenkami kra$to apsau-
gos ministro patvirtinta tvarka. Galutine kandi-
daty atranka atlieka ministro isakymu sudaryta
komisija, kuri sprendimg priima atsizvelgdama |
tam tikrus bendruosius kriterijus: kandidato
karinj laipsnj, einamas pareigas, biisimo lygio
karininky poreikj ir asmeninj karjeros plana,
uzsienio kalby mokejimo lygi, amzZiy, tarnybos
staza, medicinos komisijos iSvada ir pan., taip
pat komisija jvertina, ar kandidatas atitinka rei-
kalavimus, kuriuos kelia uzZsienio mokymo jstaiga.

Nesunku suvokti, kad svarbiausi kriterijai yra
kandidato karinis laipsnis ir einamos pareigos,
nes nuo karinio laipsnio priklauso einamos pa-
reigos ir atlyginimas, o ne atvirks$ciai. Be to,
istatymai [7] ir Siuolaikiné Lietuvos kariuomenés
karininky karjeros praktika nenumato ,,Suolio”
per laipsnio pakopa i auksStesnes pareigas (ne-
bent tik ypatingais atvejais).

Vadinasi, kad karininkas galéty buti siuncia-
mas | kapitony kursus (II karinio rengimo pako-
pa), jis turi eiti kuopos vado pavaduotojo ar joms
prilygstancias pareigas, o jas pasiekti, ypa¢ mo-
teriai, atsizvelgiant | minéta pozitrj, yra gana
sudetinga. Tolesnés karjeros realizavimo galimy-
bés tampa dar sudétingesnés, nes, nebaigus kapi-
tony kursy ir neturint biitino stazo einant kapi-
tono laipsnj atitinkancias pareigas, patekti i Bal-
tijos gynybos koledza nejmanoma. Lietuvos ka-



riuomeneéje kapitono laipsnj atitinkancios parei-
gos gali biiti kuopos vadas, bataliono ar briga-
dos Stabo karininkas.

Dabarting moters kariuomen¢je karjeros re-
alizavimo galimybiy realiag padétj apibidina mo-
tery, Siuo metu einanciy vadovaujancigsias KAS
pareigas, skaiciai:

¢ Kra$to apsaugos ministerijoje — ministeri-
jos sekretoré — 1 (is 3); departamenty direk-
torés — 3 (i§ 7); departamenty direktoriy
pavaduotojos — 2 (i§ 7); skyriy virSininkiy
— 19 (i§ 34); Krasto apsaugos archyvo bei
Centralizuoto finansy ir turto tarnybos
vadoves — 2;

* kariuomené¢je — Gynybos Stabe skyriy va-
dovai tik vyrai; Finansy ir turto tarnybai,
Kariy reabilitacijos centrui vadovauja mo-
terys; kariuomenes rii§iy padaliniuose mo-
terys vadovauja (iSimtiniais atvejais) per-
sonalo, finansy, rySiy su visuomene sky-
riams.

Tarp ivardyty motery vadoviy tik viena kita
karininké ir tos tik baigusios pirmosios pakopos
bazinio rengimo kursus.

Siuo metu Lietuvos kariuomenéje tarnaujan-
¢iy motery galimybés siekti karjeros gana pesi-
mistines, nes iki Siol tik vienintelé moteris yra
baigusi kapitony kursus ir studijuoja Baltijos gy-
nybos koledze. Vadinasi, tik ji gali realiai pre-
tenduoti i kitas aukStesnes pareigybes tiek Gy-
nybos Stabe, tiek ir jvairiy kariuomeneés risiy pa-
daliniuose, o kad moterys reciau uz vyrus yra ski-
riamos i aukStesnes pareigas, byloja ir apklausos
rezultatai. Pagrindinis respondenty argumentas,
kodél taip yra (60 proc. apklaustyjy vyry), buvo
tas, kad vyrai sumanesni ir ryZtingesni vadai negu
moterys, nors su Siuo teiginiu nesutiko 79 proc.
motery, o i tai, kad moterys yra darbstesnés ir
pareigingesnés, néra atsizvelgiama. Taigi karje-
ros perspektyvos motery, ir jau baigusiy Karo
akademija, ir dar tebestudijuojanciy, labai mig-
lotos, juolab vykstancios kariuomenés reformos
salygomis, kai bendras reguliariosios kariuomenés
kariy skaicius turi tendencija mazéti. Dél Siy
priezas¢iy moterys, baigusios Karo akademija, jau
i§ anksto arba netolimoje tarnybos perspektyvo-
je yra priverstos pereiti i kitas, nesusietas su
koviniy vienety vadovavimu, pareigas, kurias ei-
ti akademija nerengia.

Taigi galima teigti, kad lygiy galimybiy prin-
cipas kariuomeng¢je realizuojamas formaliai, nes
jis galioja tik moteriai stojant i karo tarnyba bei
baigus Karo akademija ir tik pradiniame tarny-
bos etape. Todel, esant dabartinei padéciai ir jai
iSliekant ateityje, kyla abejoniy, ar verta eikvoti
lésas rengiant moteris karininkes akademijoje,
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jei jos igytu Ziniy panaudoti ateityje negalés. Gal
racionaliau bty apsiriboti tik pradiniu motery
kariniu rengimu, priimant jas i karo tarnyba?

PrieSingu atveju moterims, baigusioms Karo

akademija, turéty biti sudarytos visos salygos re-
aliai igyvendinti lygiy galimybiy principa siekiant
karjeros. Kad Sios salygos biity sudarytos, reikéty:

* kraSto apsaugos sistemoje atlikti iSsamy
tyrima ir jo rezultatus vieSai paskelbti. Sie
tyrimo rezultatai padéty susidaryti realy
poziiirj | moteri Lietuvos kariuomenéje,
suteikty galimybe nustatyti konkrecius
motery atrankos karo tarnyboje reikalavi-
mus, ypac fizinius, leisty numatyti priori-
tetines motery einamas pareigas bei suda-
ryti kryptingas programas atrinktoms
kandidatéms rengti;

e parengti atitinkamas, pagristas konkreciais
kriterijais, motery tarnybos stebésenos ir
vertinimo metodikas, kurios padéty atrink-
ti pacias perspektyviausias kandidates |
aukstesnio lygio mokymus (II, III ir IV pa-
kopos);

e kandidaty mokytis (stazuotis uzsienyje) at-
rankos tvarka turéty biuti kuo atviresne,
vieSesné¢ ir skaidresné, sudaranti lygias ga-
limybes tiek vyrams, tiek moterims, skiriant
ypatinga démesi jy psichologinéms
savybéms bei asmenybeés tipui.

Taigi moters kariuomenéje prestizas, pozitiris

i ja, jos galimybiy siekti karjeros igyvendinimas
pirmiausia priklauso nuo pacios krasto apsaugos
sistemos bendruomenés, jos nuostaty motery
kariy atzvilgiu bei kultaros, nes ,,...kai individas
ateina i organizacija, labai svarbu tinkamai su-
derinti organizacijos tikslus, likescius, faktiSkus
resursus su kiekvieno darbuotojo liikesciais bei
galimybeémis, t. y. rasti pusiausvyra“ [3].

ISvados

1. Lietuvos Respublikos teisiné bazé forma-
liai garantuoja visiSka ly¢iy lygybe net tokioje
specifinéje srityje kaip kariuomené, tacdiau
praktinéje veikloje dar egzistuoja kliti¢iy, kurios
trukdo tas garantijas realiai jgyvendinti, ypa¢ mo-
terims, siekiancioms vadovauti koviniams viene-
tams.

2. Pagrindiné prieZastis, sudaranti salygas
motery karjeros klititims atsirasti — susiformaves
specifinis tendencingas poziiiris | moteri
kariuomenéje, kuris grindziamas subjektyvia nuo-
mone, kad: kario profesija — vyriska, todél netinka
moterims, moterys karo tarnyboje Siurkstéja, mote-
rys negali uztikrinti gero kariniy uzduociy vykdy-
mo, moterys néra tvirto kario pavyzdys ir pan., nors



jokiy tyrimy Siuo klausimu Lietuvoje nebuvo at-
likta.

3. Pagrindiné klititis moterims, vadovaujan-
¢ioms koviniams vienetams ar einanc¢ioms Staby
skyriy karininky pareigas, siekti karjeros — tai keb-
lumai gauti aukStesnj laipsnj ar pareigas. Nega-
vus atitinkamo laipsnio dingsta galimybé moky-
tis toliau toje ar kitoje karinio rengimo pakopo-
je ir kilti karjeros laiptais.

4. Norint paSalinti minétas klititis bitina to-
bulinti motery atrankos i karo tarnyba tvarka, juy
rengima tarnybai, tikslinant turimus ar nustatant
naujus atrankos reikalavimus, sudarant kryptin-
gas atrinkty kandidaciy rengimo programas.

5. Parengti konkreciais kriterijais pagristas
motery tarnybos stebésenos ir vertinimo meto-
dikas, kurios padéty atrinkti pacias perspekty-
viausias kandidates | paaukStinima bei tolesni
mokyma (II, III ir IV pakopos) arba stazuotis
uzsienyje.

6. Kandidaty mokytis (stazuotis uzsienyje)
atrankos tvarka turéty buti kuo vieSesné ir skaid-
resne bei atviresne, sudaranti lygias galimybes tiek
vyrams, tiek moterims, kreipiant ypatinga démesj
i ju asmenybeés tipa bei psichologines savybes, kuo
geriau atitinkancias biisimas pareigas.
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Summary

Gender equality is treated as one of the major principles of democraty and is grounded on equal rights,
responsibility, and opportunities in all life spheres. Army service is one of these spheres that had been long
unavailable to the Lithuanian women. Equal rights between are established in a number of the Lithuanian laws,
however, their reality depends on the actual implementation of these rights.

The article analyses the real opportunities for a woman to make a career as well as the causes that impede the
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Algirdas Orenius — Mykolo Romerio universiteto Valstybinio valdymo fakulteto Valdymo teorijos katedros docen-

tas, moksly daktaras
Telefonas (+370~5) 2479255, (+370~5) 2714 529
Elektroninis pastas vtk@mru.lt

Biruté Pitrénaité — Lietuvos kariuomenés Vidaus audito departamento vyr. specialiste, magistre

Telefonas (+370~5) 2103832
Elektroninis paStas bir.pitrenaite@mail.ru

Straipsnis jteiktas 2004 m. rugpji¢io mén., recenzuotas; parengtas spausdinti 2005 m. balandzio mén.

125



DOI: 10.5755/j01.ppaa.0.12.27156



