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Santrauka. Straipsnyje nagrinéjamas nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jauni-
mo (18-35 mety amziaus) subjektyvus galimybiy darbo rinkoje vertinimas. Nuosekliai aptariami naujausi
teoriniai diskursai ir empiriniai tyrimai NEET jaunimo tematika bei pristatomi 2023 m. Lietuvoje atlikto
jaunimo gyvenimisky galimybiy sociologinio tyrimo (anketinés apklausos) rezultatai. Anketinés apklauso
metu iSryskéjo reikalingy savybiy ir galimybiy gauti tinkamqg darbqg subjektyvus vertinimas (N=161). [sidar-
binamumo galimybes riboja neatitikimas tarp individualiy asmens savybiy ir asmeniniy aplinkybiy (jsipa-
reigojimai Seimai, sveikatos biiklé). Beveik du trecdaliai apklaustyjy pritaria, kad profesinés kompetencijos
kaip auksta profesiné kvalifikacija yra svarbits norint susirasti tinkamg darbg. Mokslinis tyrimas atliktas
igyvendinant Lietuvos mokslo tarybos finansuojamg mokslininky grupiy projektq ,,Lietuvos jaunimo gyveni-
misky galimybiy diferenciacijos socioekonominiai veiksniai Lietuvoje® (reg. Nr. S-MIP-22-42, sutarties data
2022-03-18).

Reik$miniai ZodZiai: nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas; jsidarbina-
mumas; uZimtumo galimybes; subjektyvus vertinimas

Keywords: young people not in employment, education, or training (NEETs); employability; employment
opportunities; subjective assessment

Ivadas

Socialinés ir ekonominés krizés, COVID 19 sukelta pandemija neigiamai paveiké jaunimo situacija
darbo rinkoje (ILO, 2022; Eurofound, 2021; EBPO, 2021). COVID 19 pandemija turéjo neigiama poveikj
ne tik jaunimo uzimtumui, bet ir darbo salygoms, jauny zmoniy darbo paieskoms ir galimybéms jsidar-
binti, dél ko jie tapo dar labiau pazeidziama grupe, rizikuojancia atsidurti uz darbo rinkos riby (ILO, 2022;
Eurofound, 2021; EBPO, 2021 ir kt.).

Darbo rinkos pozitriu itin pazeidziama yra NEET (nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose neda-
lyvaujancio) jaunimo grupé. Nors nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(toliau NEET) savoka mokslinéje literataroje ir vertinama nevienareik§miskai, taciau vis placiau naudoja-
ma apibadinant jaunima, kuris nedalyvauja darbo rinkoje, mokymuose ir studijose. Pastaraisiais metais $i
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koncepcija igijo didelj populiarumg ir sitilo tarptautiniu mastu palyginama rodiklj, kuris atspindi jvairesnj
vaizda nei jaunimo nedarbo lygis ir leidzia vertinti jaunimo padétj uz darbo rinkos riby (Furlong, 2006;
Holte ir kt., 2019).

Jaunimo uzimtumo galimybiy gerinimas - vienas i strateginiy Europos Sajungos (ES) tiksly, jtvirtin-
tas daugelyje strateginiy dokumenty ir teisés akty, e.g. Europos uzimtumo strategijoje, strategijoje Europa
2020, Jaunimo garantijy iniciatyvoje (2013; 2021) ir kt. Dar 2010 metais Europos Komisija, siekiant didinti
jaunimo uzimtuma, i$skyré NEET kaip tiksline grupe ir $iai grupei parengé aktyviy jaunimo politikos
jtraukties priemoniy paketg (European Commission, 2010).

Mokslinéje literataroje NEET jaunimo problematikai skiriamas vis didesnis démesys. Mokslininkai
nagrinéja NEET jaunimo jsidarbinamuma (Mazzocchi et al. 2024), NEET jaunimo peréjima i$ $vietimo
sistemos j darbo rinka (Rocca et al. 2022; Unt et al. 2021), aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy ir
uzimtumo tarnybos vaidmenj NEET jaunimo galimybéms jsidarbinti (Simoes, Marta 2024; Ribeiro et al
2024) ir kt.

Sio straipsnio tikslas - atskleisti nedirbancio, nesimokanéio ir mokymuose nedalyvaujanéio jaunimo
(18-35 mety amziaus) Lietuvoje galimybiy darbo rinkoje subjektyvy vertinimg. Tyrimo klausimai: kaip
18-35 mety nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas vertina savo galimybes
darbo rinkoje (susirasti tinkama sau darba)? Kokios savybés yra svarbios norint susirasti tinkamg darba?

Tyrimo metodai — mokslinés literattiros analizé, anketiné apklausa, kiekybiniy duomeny analizé.

NEET jaunimo jsidarbinamumo ir galimybiy darbo rinkoje teorinés prielaidos

Mokslinéje literatiiroje NEET rodiklis apibidina neaktyvius 15-29 m. asmenis. Sis rodiklis apima be-
darbius ir visus jaunus Zmones nedalyvaujancius darbo rinkoje, ir tuos, kurie nesimoko, nestudijuoja ir
nedalyvauja mokymuose (Redmond, McFadden, 2023; Simobes et al., 2022; Vys$niauskiené, Krauledaité,
2022; Papadakis, Kyridis ir Papargyris, 2015, etc.). Pastaraisiais metais $i koncepcija jgijo didelj populia-
rumag ir sidlo tarptautiniu mastu palyginama rodiklj, kuris pateikia detalesnj vaizda nei jaunimo nedarbo
lygis ir atspindi skirtingg jaunimo padétj darbo rinkoje ir uz jos riby (Furlong, 2006; Holte ir kt., 2019).

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) apibrézimg, NEET rodiklis yra jauny asmeny, kurie
nesimoko, nedirba ir nedalyvauja mokymuose, santykis su atitinkamos amziaus grupés 15-24 mety ar
15-29 mety jaunimu (ILOSTAT, 2022). Atsizvelgiant j tai, kad NEET jaunimas yra heterogeniska grupé,
pasizyminti skirtingomis charakteristikomis, i§skiriami penki pagrindiniai NEET jaunimo grupés tipai:
1) trumpalaikiai ir ilgalaikiai bedarbiai; 2) jauni asmenys, turintys Seiminiy jsipareigojimuy, sergantys ar
turintys negalig; 3) dél jvairiy priezas¢iy neveiksnas jauni asmenys, gyvenantys asocialy, rizikinga gyve-
nimo bada; 4) aktyviai ieSkantys darbo; 5) savanoriskai pasirinke NEET statusa, keliaujantys, uzsiéme
meninémis, muzikinémis veiklomis, savisvieta ir kt. (Eurofound, 2012).

O’Higgins, Brockie (2024) teigia, jog NEET jaunimas yra grupé asmeny, kurie dél jvairiy priezas-
¢iy negali sékmingai integruotis j darbo rinka (O’Higgins, Brockie, 2024). Robertson (2016) nurodo, jog
didzioji dalis jaunimo susiduria su i§$akiais, kurie atsiranda pereinant i§ $vietimo sistemos j darbo rin-
ka, karjeros pasirinkimo metu ir pan. Be to, NEET statusui budinga trukmeés priklausomybé: bati NEET
$iandien padidina tikimybe likti NEET rytoj (O’Higgins et al., 2023). Heglum ir Nilsen (2024) teigia, kad
NEET savoka yra siekiama jvertinti jaunimo situacijg, kurie susiduria su marginalizacijos procesu, yra
nepalankioje padétyje bei susiduria su socialinés atskirties rizika. Pazymeétina, kad vienas i§ pagrindiniy
motyvy, paskatinusiy Jaunimo garantijy (JG) karima, ir buvo siekis uzkirsti kelig ilgalaikiy perspektyvy
blogéjimui jaunimui, kuris ilgg laikotarpj nedirba ir nesimoko (Ralston et al., 2022).

Mokslingje literataroje vis pla¢iau nagrinéjami jsidarbinamumo gebéjimai, kurie yra reikalingi indi-
vidams gauti darbg jvairiais jy gyvenimo laikotarpais (Brewer 2013; Rasul et al., 2013). Remiantis Tarp-
tautinés darbo organizacijos sudarytu sarasu, darbo rinkoje yra reikalingi tokie jgadziai kaip mokymasis
mokytis (angl. learning to learn), komunikacija, komandinis darbas ir problemy sprendimas (ILO, 2013).
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Remiantis Berntson, individualis asmens istekliai, tokie kaip turimos zinios, jgudziai, socialiniy tinkly,
kitaip tariant, socialinio kapitalo turéjimas, su demografija susije aspektai, turi jtakos asmeny jsidarbina-
mumui (Berntson cit. pg. Miithlbock, Steiber, Kittel, 2022).

EBPO pabrézia, kad jsidarbinamumas reiskia gebéjima rasti darbg ir prisitaikyti prie darbo rinkos
reikalavimy (OECS 2015). Anot Dacre ir Sewell, jsidarbinamumo sgvoka siekiama apibadinti asmeny
gebéjimus: jsidarbinti, i$laikyti darbg, reikalui esant gauti nauja darba, kitaip tariant, asmens jsidarbina-
mumas priklauso nuo jo turimy jgadziy, Ziniy, asmeniniy savybiy bei bendro supratimo, o tai jam padeda
sékmingai jsitraukti ir islikti darbo rinkoje (Dacre, Sewell, cit. pg. Mamucevska Bojadjieva et al. 2022).
Lotko, Razgale, Vilka (2016) jsidarbinamuma pateikia kaip sudétinga problema, ypa¢ jaunimui, kuri api-
ma socialinius, ekonominius, $vietimo ir kitus aspektus, kurie reikalingi pasirengti ir islikti darbo rinkoje.
Didesnj jsidarbinamumo lygj lemia aukstesnis i$silavinimo lygis (EBPO cit. pg. Dilyté — Kotenko, 2023).

Mokslinés literataros jsidarbinamumo tematika analizé atskleidé, kad dazniausiai yra minimi komu-
nikaciniai, komandinio darbo, problemy sprendimo ir technologiniai gebéjimai (Elena et al. 2021). Isidar-
binamumo gebéjimai yra Zinios, gebéjimai, kompetencijos, kurias turi turéti individai norédami gauti ir
islaikyti darba, padaryti pazangg ar karjera darbe, sékmingai pakeisti darba j geresnj.

McQuaid, Lindsay (2005) teigimu, asmeny jsidarbinamumui jtakos turi individualas veiksniai: asmens
sveikatos bukleé, turimi jgndziai ir kompetencijos, bendras pasiruo$imas darbo rinkai (Lotko, Razgale, Vil-
ka, 2016). Remiantis Tomlinson, Nghia (2020), jsidarbinamumas priklauso nuo pacio asmens, t.y. nuo to,
kiek jis turi prikaupes jgadziy ir gebéjimy, kurie tiesiogiai susije su darbo gavimu ir jo ilaikymu, tad asmuo
privalo maksimaliai didinti savo verte darbo rinkos atzvilgiu, kad galéty jsitraukti j jg ir joje islikti.

Mokslininkai i$skiria suvokiamo jsidarbinamumo sgvoka, kuri reiskia pac¢io asmens suvokima apie
savo galimybes rasti ir iSlaikyti darbg. Tomlinson, Nghia (2020) pabrézia, jog svarbu, kad asmuo turéty
igijes tinkamus gebéjimus, kurie reikalingi darbui bei, kad tuos gebéjimus mokeéty tinkamai pateikti darb-
daviams, kuriems reikalingi darbuotojai, kurie patenkinty jy darbo konkrecius poreikius.

NEET jaunimas Lietuvoje ir socialinés politikos atsakas

Jaunimas yra pazeidziama grupé, kuri susiduria su didesne rizika netekti darbo, lyginant su vyresniais
asmenimis (Braziené 2021 et al.). Lietuvos darbo rinka bei jaunimo uzimtumas patyré zenkly COVID
19 poveikj, kai jaunimo uzimtumas sumazéjo labiau nei vidutiniskai Europos Sgjungoje (Vys$niauskiené,
Krauledaité 2022). 2021 atliktas tyrimas atskleidé, jog nuo COVID 19 labiausiai patyré Zala zemesnj issila-
vinimg turinc¢ios moterys ir kaimiskose vietovése gyvenantys jauni asmenys (Braziené 2021 et al.). COVID
19 pandemija, sukélusi didelj poveikj ir poky¢ius kasdieniame gyvenime, turéjo neigiamg poveikj NEET
rodikliams, todél NEET rodikliai apskritai padidéjo.

Remiantis ES darbo rinkos tyrimo duomeny antrine analize, EU LFS antriniy duomeny analize Euro-
pos $alyse ir Lietuvoje (zr. 1 pav.), NEET jaunimo grupé 15-29 mety amziaus 2023 metais sudaro nuo 4,8
proc. Nyderlanduose iki 19,3 proc. Rumunijoje. Lietuvoje $is rodiklis pastaraisiais metais svyruoja nuo
12,9 proc. 2014 metais iki 13,5 proc. 2023 metais.

Lietuvoje skatinant jaunimo jsidarbinamuma ir galimybes darbo rinkoje, jgyvendinamos nacionalinio
lygmens ir ES priemonés. NEET jaunimo jsidarbinamumo ir uzimtumo galimybiy kontekste svarbus yra
Uzimtumo jstatymas (2016; aktuali redakcija 2023-07-01), pagal kurj bedarbiai iki 29 mety yra papildo-
mai remiami. Be to, jtvirtintas platus aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy spektras: parama moky-
muisi, parama judumui, remiamasis jdarbinimas, parama darbo vietoms steigti ir kt.

2013 metais Europos komisija pasitlé naujg politikos iniciatyva pavadinimu Jaunimo garantijy iniciaty-
va/programa (angl. Youth Guarantee Programme, (YGP), kurios tikslas buvo sumazinti jaunimo nedarbg. Sia
ES iniciatyva buvo siekiama sumazinti jaunimo nedarba ir padidinti pazeidziamy jauny Zmoniy, pirmiau-
siai nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo jaunimo grupés socialine jtrauktj.
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1 pav. NEET jaunimas ES pagal lytj (2023 Europoje), %.
Saltinis Labour Force Statistics database (LFS)

2013 metais patvirtintos jaunimo garantijy programos pagrindinis tikslas buvo tas, kad ,valstybés narés
turéty uztikrinti, kad jaunesni nei 25 mety jaunuoliai per keturis ménesius nuo mokyklos baigimo arba
darbo praradimo galéty susirasti kokybiska darba, atitinkantj jy i$silavinima, jgtidzius ir patirtj, arba jgyti
i$silavinimg, jgadzius ir patirties, reikalingos norint susirasti darbg ateityje per pameistryste, stazuote ar
tesiant mokymasi“ (Europos Komisija, 2014 m.). Jaunimo garantijy iniciatyva buvo siekiama i$spresti dvi
pagrindines problemas, turincias jtakos NEET jtraukimui j darbo rinka: peréjima i§ $vietimo sistemos j
darbo rinka ir paramg jsidarbinimui. Tuo paciu jaunimo garantijy iniciatyvy jgyvendinimas apémeé Zenkly
pokyti, t.y. peréjima nuo pasyvios darbo rinkos politikos prie aktyvios jaunimo grupés atzvilgiu.

Lietuva kaip ir kitos Europos Sajungos $alys parengé Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plana.
Lietuvoje, kaip ir kai kuriose Europos Sajungos $alyse (pavyzdziui Bulgarijoje, Cekijoje, Danijoje, Estijoje,
Latvijoje, Lenkijoje ir k.t.), jaunimo garantijy iniciatyva orientavosi ne j 15-24, bet j 15-29 mety amziaus
grupe. Atsizvelgiant { 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijg ,,Tiltas  darbo rinkg. Sustiprinta (rein-
forced) jaunimo garantijy iniciatyva (2021), buvo pakeista 2013 m. balandzio 22 d. tarybos rekomendacija
dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo. Lietuvoje buvo patvirtintas Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo veiksmy planas (2021). Siuo planu Lietuvoje siekiama padéti jauniems asmenims sugrizti i
mokymasi, studijas arba jsilieti j darbo rinkg. Siuo planu taip pat sickiama identifikuoti neaktyvius jaunus
asmenis, tiekti ankstyvasias intervencijas, papildomus gebéjimus ugdancias ir socialines kompetencijas,
jgudzius didinancios, pagalbos pazjstant save, profesiniy interesy identifikavimo, psichologinés socialinés
reabilitacijos paslaugas bei jvairias konsultacijas.

Tyrimo metodologija

Straipsnyje pristatomi sociologinio tyrimo, atlikto 2023 metais rezultatai. Tyrimas atliktas jgyvendi-
nant mokslininky grupiy projekta ,,Lietuvos jaunimo gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekono-
miniai veiksniai Lietuvoje (P-MIP-22-332). Tyrimo metu anketinés apklausos budu buvo apklausti 1209
respondentai nuo 18-35 mety amziaus. Anketiné apklausa buvo atlikta tiesioginio interviu PAPI (angl.
paper-and-pencil interviewing) ir CAWI (angl. computer-assisted web interviewing) badais. Apklausos
duomeny rinkimas buvo vykdomas laikantis visy etiniy ir kity tyrimo kokybés keliamy reikalavimy pagal
pasaulinés vieSosios nuomonés tyrimy asociacijos (angl. WAPOR) tyréjy narystés organizacijos standartus.

Teorinés tyrimo prielaidos remiasi subjektyviu jsidarbinamumo ir uzimtumo galimybiy vertinimu
(Pengnate 2018; OECD 2015; Brewer 2013, etc.). Remiantis mokslinés literataros analize buvo sukons-
truotos matavimo skalés skirtos matuoti jsidarbinamumo ir galimybiy darbo rinkoje vertinimui.
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Apklausoje dalyvavo 161 asmenys,
kurie pagal iskirtas charakteristikas ati-
tinka NEET jaunimo grupés apibrézima.
Socio-demografiniy charakteristiky pasis-
kirstymas NEET jaunimo grupés imtyje
pateiktas 2 lenteléje. NEET grupéje mo-
tery buvo 68,9 proc., o vyry - 29,8 proc.
Apklausoje dalyvave respondentai buvo
suskirstyti i tris amziaus grupes: 18-24, 25-
29 ir 30-35 m. Pagal amzZiaus pasiskirstyma
daugiausiai respondenty buvo tarp 30-35
mety amziaus (44,1 proc.). Pagal auks-
Ciausig jgyta iSsilavinimg NEET grupéje
i$siskyré respondentai su aukstuoju (35,4
proc.) ir viduriniu (34,8 proc.) i$silavini-
mu. Pagal gautus duomenis galime spresti,
kad tipinis atlikto tyrimo NEET jaunimo
grupés atstovas buvo 30-35 mety amziaus
moteris su auk$tuoju (arba viduriniu) issi-
lavinimu.

Tyrime dalyvavusiy NEET jaunimo
grupés atstovy buvo teirautasi apie jy ne-
darbo trukme. Nedarbo trukmé buvo su-
skirstyta j kelis intervalus: nuo 0 iki 3 mén.,
4 iki 6 mén., nuo 7 meén. iki 1 mety ir ilgiau
nei 1 metai. I§ tyrimo duomeny matome,
kad daugiau nei pusé NEET jaunimo da-
lyvavusiy tyrime (52,8 proc.) neturi darbo
ilgiau nei vienerius metus (detaliau Zr. 2
pav.). Galima daryti prielaida, jog tai rodo
ilgalaikio nedarbo problema $ioje jaunimo
grupéje. Atsizvelgiant i ilgesnj nei 1 mety
nedarbo laikotarpj, tai gali reiksti poreikj
ilgalaikéms nedarbo mazinimo priemo-
néms arba profesiniam mokymui.

1lentelé. NEET jaunimo grupés socio-de-
mografinés charakteristikos, N=161, %

Socio- Socio-
demografinés % demografiné %
charakteristikos charakteristika
Lytis Seiminé padétis
Niekad: -
Vyras 29,8 fexaca neve: 40,4
des/ netekéjusi
Siuo metu
ki
Moteris 68,9 | BYvenukartu 20,5
su partneriu /
partnere
Kit i
ita (nenoriu 12 | Vedes/istekejusi | 36,7
nurodyti)
Amzius Isiskyres/usi 1,2
18-24 32,3 | Naslys/é 1,2
25-29 23,6 | Neigalumas
30-35 44,1 | Taip 9,3
I$silavinimas Ne 90,7
Pradinis/
14,9 Darbi lygi
Pagrindinis AEDIASUmO Ly gls
0-25 .
Vidurinis 34,8 Proc. = 1333
darbingumo lygis
30-55 .
Aukstesnysis 11,8 ) pro¢ . 60,0
darbingumo lygis
Aukstasis 35,4 | Kita 6,7
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2 pav. Tyrime dalyvaves NEET jaunimas pagal nedarbo trukme, N=161
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Rezultatai

Savybiy, reikalingy susirasti tinkamg darbg, subjektyvus vertinimas

Savybiy, reikalingy susirasti tinkama darba, subjektyvus vertinimas buvo atliktas taikant 12 teiginiy
(detaliau Zr. 2 lenteléje). Vertinimui buvo pasitelkta penkiabalé Likerto skalé, kur 1 reiské visiskai nesutin-
ku ir 5 - visiskai sutinku. Tolimesnéje analizéje kategorijos visi$kai sutinku ir sutinku, bei visiskai nesutin-
ku ir nesutinku buvo apjungtos ir pateikiamos bendrai.

Panagrinékime gauty rezultaty pasiskirstymus NEET jaunimo grupéje. Beveik du tre¢daliai tyrime da-
lyvavusiy respondenty sutinka arba visiskai sutinka, kad komunikaciniai gebéjimai (74,5 proc.), koman-
dinio darbo gebéjimai (72,7 proc.) ir gebéjimas save pristatyti (72,7 proc.) yra svarbios savybés, norint
susirasti tinkamg darbg. Jdomu tai, kad kitos savybés kaip aukstasis i$simokslinimas ar darbo patirtis res-
pondenty jvardijamos kaip $iek tiek maziau reik§mingos. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad darbo rinkoje
svarbiausi veiksniai yra socialiniai ir technologiniai jgudziai, uzsienio kalby mokéjimas bei asmeninés
savybés. Aukstasis iSsilavinimas ir profesiné kvalifikacija, nors ir svarbts, ta¢iau yra maziau reik§mingi nei
komunikaciniai ar komandinio darbo gebéjimai. Detalesnis NEET jaunimo grupés subjektyviy savybiy,
svarbiy norint gauti reikiamg darbg vertinimas pateiktas 2 lenteléje.

2 lentelé. NEET jaunimo grupés savybiy, reikalingy susirasti
tinkamg darbg, subjektyvus vertinimas, N=161, %

NEET, N=161, %

Nr. Savybés, i‘:ﬁi‘;ﬁ’l : ‘(‘l‘;ﬁ:‘; susirasti M! sd. Visiskai | Neinesu- | Sutinku,
nesutinku, tinku, nei visiskai
nesutinku sutinku sutinku

(%) (%) (%)
1 Komunikaciniai gebéjimai 3,92 | 0,887 4,4 21,1 74,5
2 Gebéjimas save pristatyti 3,90 0,995 6,2 21,1 72,7
3 Komandinio darbo gebéjimai 3,89 | 0,919 5,6 21,7 72,7
4 Uzsienio kalby mokéjimas 3,79 | 1,069 11,8 19,3 69,0
5 Asmeninés ambicijos 3,75 0,964 9,3 24,8 65,8
6 IT gebéjimai 3,67 0,992 10,6 26,1 63,4
7 Naudingi kontaktai/pazintys 3,66 | 1,067 10,6 32,9 56,5
8 Auksta profesiné kvalifikacija ir kompetencija 3,63 1,082 15,5 21,7 62,7
9 Aukstasis i§simokslinimas 3,54 1,019 13,7 29,2 57,1

10 Lyderysté 3,53 0,962 12,5 31,7 55,9

11 Verslumas 3,50 0,963 12,4 35,4 52,2

12 Triksta darbo patirties 3,45 1,006 16,2 33,5 50,3

! Vertinimas 5 pakopy Likerto skaléje: 1 - visi$kai nesutinku iki 5 visiskai sutinku. M (vidurkis), Sd - standartinis nuokrypis nuo vidurkio.



68 Justina Krauledaité, Riita Braziené. Nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio...

Galimybiy, norint gauti tinkamg darbqg subjektyvus vertinimas

Galimybiy, reikalingy susirasti tinkamg darba, subjektyvus vertinimas buvo atliktas taikant 11 tei-
giniy (detaliau zr. 3 lenteléje). Vertinimui buvo pasitelkta penkiabalé Likerto skale, kur 1 reiské visiskai
nesutinku ir 5 - visiskai sutinku. Tolimesnéje analizéje kategorijos visiskai sutinku ir sutinku, bei visiskai
nesutinku ir nesutinku buvo apjungtos ir pateikiamos bendrai.

3 lentelé. NEET jaunimo grupés galimybiy gauti
tinkamg darbg subjektyvus vertinimas, N=161, %

NEET, N=161, %

Nr. Galimybeés gauti tinkama darba M2 Sd. Visiskai Neinesu- | Sutinku,
nesutinku, | tinku, nei visiskai
nesutinku sutinku sutinku

(%) (%) (%)
1 Sudétinga rasti tinkamai apmokamg darba 3,65 1,033 9,9 36,0 54,0
Sudétinga rasti tokj darba, kuris man leisty 3,43 1,139 18,6 34,8 46,6
2 ripintis Seimos nariais
3 Sudétinga rasti tokj darba kokj noréciau dirbti 3,30 1,084 20,5 35,4 44,1
Man traksta jgadziy lyginant su tuo, ko 3,24 | 1,023 20,5 38,5 41,0
4 | reikalauja darbdaviai
5 | Traksta darbo patirties 3,17 | 1,141 26,1 36,6 37,3
Mano turimos kompetencijos yra patrauklios 3,12 1,1 21,7 39,8 38,5
6 | darbo rinkoje
7 | Truaksta bet kokio darbo 3,05 | 1,139 31,1 34,2 34,8
8 | Truksta darbo pagal mano jgyta kvalifikacija 3,02 | 1,063 26,7 43,5 29,8
Man sudétinga rasti informacija apie jmones, 2,79 | 1,086 36,6 41,6 21,7

9 | kurios iesko darbuotojy

AS turiu kontakty tinkla, kuriuo galiu 2,63 1,166 429 33,5 23,6
10 | pasinaudoti, kad gauciau nauja darba

Sudétinga rasti darba dél mano sveikatos 2,50 1,163 52,8 29,8 17,4
11 | problemy

Kalbant bendrai apie galimybes gauti norimg darbg ir kaip NEET jaunimo grupé jas vertina, jdomu
pastebéti, kad net trecdalis respondenty $ioje klausimy grupéje pasirinko tokiy galimybiy nevertinti, t.y.
pasirinkti pasyvia pozicija, kur Likerto skaléje 3 reiSkia ,nei nesutinku, nei sutinku® Taip aiskiai neis-
reiskiant savo vertinimo ir nuomonés. Tai gali buti susije su NEET jaunimo grupés susidoméjimo stoka,
apati$kumu ar net pesimizmu, ypac, jei darbo ieskoma ilgesnj laikotarpj.

% Vertinimas 5 pakopy Likerto skaléje: 1 - visi$kai nesutinku iki 5 visi$kai sutinku. M (vidurkis), Sd - standartinis nuokrypis nuo vidurkio.
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Daugiau nei puse apklaustyjy pritaria, kad jiems yra sudétinga rasti tinkamai apmokama darbg (54
proc.), sudétinga rasti darba, kuris leisty rapintis Seimos nariais (46,6 proc.). Daugiau nei 40 proc. ap-
klaustyjy iesko pasitenkinimo darbu ir savirealizacijos galimybiy, nes jiems yra sudétinga rasti darba, kurj
norétysi dirbti. Panasi atsakiusiyjy dalis (41 proc.) mano, kad jiems triksta jgadziy, kuriy reikalauja darb-
daviai, o 37, 3 proc. truksta darbo patirties. NEET jaunimas jaucia stokg informacijos ne tik apie jmones,
kurios iesko darbuotojy (43,5 proc. atsaké ,,nei sutinku, nei nesutinku®), bet ir ziniy apie tai, kas vyksta
darbo rinkoje - ar pagal jy jgyta kvalifikacija traksta darbuotojy ar ne (41,6 proc. atsakeé ,,nei sutinku, nei
nesutinku®).

Socialinio kapitalo trikuma pazymi klausimas apie kontakty tinkla, kuriuo galima pasinaudoti
siekiant naujo darbo. 42,9 proc. NEET jaunimo nepritaria teiginiui taip patvirtindami, kad negaléty
remtis j asmenis savo aplinkoje ieskant darbo. Daugiau nei pusé apklaustyjy (52,8 proc.) nepritaré, kad
sveikatos problemos trukdo susirasti darbg. Sis atsakymas yra jdomus, nes atsizvelgiant i NEET grupés
socio-demografines charakteristikas (zr. 1 lentele), tre¢dalis respondenty turi 0-25 proc. darbingumo
lygi, o daugiau nei pus¢ NEET jaunimo (60 proc.) turi tik 30-55 proc. darbingumo lygj. NEET jauni-
mas su zemesniu darbingumo lygiu neidentifikuoja savo sveikatos kaip kliaties norint gauti tinkama
darba.

ISvados

o NEET jaunimo grupé darbo rinkos pozitriu yra pazeidziama socialiné grupé, kadangi $iai grupei
priklausantys asmenys daznai stokoja reikiamy savybiy sékmingai dalyvauti ir islikti darbo rinkoje,
tampa kliaitimi jsidarbinti arba norint pakeisti darbo vieta.

o Apibendrintai mokslininkai i§skiria keleta esminiy gebéjimuy, kuriy trikumas gali salygoti nedar-
ba arba NEET statusa arba mazinti galimybes darbo rinkoje jskaitant karjera. Atlikto tyrimo metu
isryskeéjo reikalingy savybiy ir galimybiy gauti tinkama darba subjektyvus vertinimas. [sidarbinamu-
mo galimybes riboja neatitikimas tarp individualiy asmens savybiy ir asmeniniy aplinkybiy (jsipa-
reigojimai $eimai, sveikatos buklé).

o I8ryskéjo savybés, reikalingos gauti tinkama darbg. NEET jaunimo grupés poziiriu svarbiausios savy-
bés yra ,minkstosios“ savybeés, t.y. kaip komunikaciniai gebéjimai, gebéjimas save pristatyti, komand-
inio darbo gebéjimai. Darbo patirtis, verslumas ar lyderysté, pasak NEET jaunimo grupés, yra maziau
reik§mingos savybés norint susirasti tinkamg darba.
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SUBJECTIVE ASSESSMENT OF LABOUR MARKET
OPPORTUNITIES FOR YOUNG PEOPLE NOT IN EMPLOYMENT,
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Abstract. This paper examines the subjective assessment of the labour market opportunities of young peo-
ple (aged 18-35) who are not in employment, education or training in Lithuania. It consistently discusses the
latest theoretical discourses and empirical research on NEET youth and presents the results of a sociological
study (questionnaire survey) on youth life chances conducted in Lithuania in 2023. The results of the survey
(N=161) revealed a subjective perspective on the necessary qualities and opportunities for employment. The
study found that employment opportunities are often limited by a mismatch between individual character-
istics and personal circumstances, such as family commitments or health conditions. Nearly two-thirds of
respondents agree that professional competencies, such as high professional qualifications, are important for
finding a suitable job. The research was carried out within the framework of the Lithuanian Research Coun-
cil-funded research project “Socio-economic factors of differentiation of life chances of Lithuanian youth in
Lithuania” (reg. no. S-MIP-22-42, contract date 2022-03-18).
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